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Praambel

Mit dem Regierungsprogramm 2020-24 hat Osterreich dem Thema Klimaschutz einen sehr
hohen Stellenwert eingeraumt und sich fur die nachsten Jahre einen klaren Arbeitsauftrag
auferlegt: das Ziel der Erreichung von Klimaneutralitat bis 2040. Die Zeit ist mehr als reif
fiir einen Paradigmenwechsel in der Klimapolitik: von der Steuerung einzelner
Technologien hin zu einem sektoribergreifenden, an nachhaltigen Technologien
ausgerichteten marktwirtschaftlichen Ansatz im Einklang mit einer emissionsarmen und

ressourcenschonenden Wirtschaft.

Eine solche Transformation erfordert eine umfassende Investitionsdynamik in Europa,
denn fiir die Erreichung von Klima- und Energiezielen missen erhebliche Summen in
KlimaschutzmalRnahmen investiert werden. Eine Neuausrichtung der Geschaftsmodelle ist
erforderlich, denn je mehr die jeweiligen Wirtschaftssektoren den Wandel als Chance

erkennen, desto erfolgreicher wird die Umgestaltung verlaufen.

Insbesondere Unternehmen, die von fossilen Energietrdagern abhangen, werden ihre
Geschaftsmodelle zligig umstellen und neu denken missen, um wettbewerbsfahig zu
bleiben, denn diese sind am starksten von Transformationsrisiken betroffen. Dieser
tiefgreifende Wandel wird auch umfassende Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt und
damit die Qualifizierungsanforderungen von Beschaftigten, Berufseinsteiger: innen und
Arbeitsuchenden haben. Gleichzeitig wird dies mit der Schaffung neuer Berufsfelder und
Umschulungen einhergehen. Eine intensive Auseinandersetzung damit, wie diese
Veranderungen fir alle Betroffenen gerecht gestaltet werden kénnen, ist jetzt

unentbehrlich.

Das Bundesministerium fiir Klimaschutz (BMK) hat daher im Dezember 2020 mit
Stakeholdern aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft den Prozess zu Just
Transition gestartet. Gemeinsam wurde diskutiert, welche wirtschafts-, sozial- und
arbeitsmarktpolitische Fragestellungen bzw. Aufgaben gelost werden miissen, um eine
Transformation zu einer resilienten, klimaneutralen und umweltvertraglichen Gesellschaft

und Wirtschaft meistern zu kdénnen.
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Ziel des Prozesses und speziell der Arbeitsgruppe zum Thema Aus- und Weiterbildung ist
es, notwendige berufliche Anforderungen und Qualifikationen der zuklinftig fur die
Transition relevanten Wirtschaftszweige anhand wissenschaftsbasierter Analysen und der
Einbeziehung von Stakeholdern zu identifizieren und entsprechende MalRnahmen zur
Starkung zu formulieren. Osterreich hat erstklassige Ausbildungsstatten, motivierte
Arbeitnehmer:innen und viele innovative Unternehmen, die Losungen entwickeln und die

Transformation als groRe Chance fiir Osterreich sehen — dies gilt es zu nutzen.
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Prozessbeschreibung

Zielsetzung und Vorgehensweise

Die Just Transition Arbeitsgruppe Aus- und Weiterbildung wurde vom Bundesministerium
far Klimaschutz (BMK) gemeinsam mit Arbeitsmarktservice (AMS) Wien und
Arbeiterkammer (AK) Wien initiiert. Entlang ihrer Zustéandigkeit im Bereich der
Berufsausbildung wurde das Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft (BMAW)

eingebunden.

Die Arbeitsgruppe thematisiert jene Qualifizierungserfordernisse, die durch die
Energiewende entstehen und die Frage, welcher Fachkraftebedarf dadurch zu erwarten
ist. Ziel ist die Entwicklung eines umsetzungsorientierten Aktionsplans mit MaBnahmen
zur Adressierung dieses Fachkraftebedarfs und zur Starkung von Stakeholdern. Der Fokus
dieser Arbeitsgruppe liegt dabei auf der Energiewende. Andere Bereiche, wie etwa die
Mobilitat, die Kreislaufwirtschaft oder soziale Aspekte, werden zu einem spateren
Zeitpunkt behandelt.

Die Arbeitsgruppe wurde zu drei Workshops im Juni 2021, September 2021 und Februar
2022 einberufen. Parallel dazu wurden Grundlagen, Ideen und MaRnahmenvorschlage in
begleitenden Studien und bilateralen Austauschformaten erarbeitet und in den laufenden
Prozess integriert. Ebenso wurden dem Just Transition Beirat, einem hochrangigen
Beratungsgremium, zu wesentlichen Meilensteinen Zwischenergebnisse prasentiert und

Feedback eingeholt.
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Abbildung 1 Darstellung des Just Transition Prozesses der Arbeitsgruppe Aus- und
Weiterbildung

Der Weg zum Aktionsplan Aus- und Weiterbildung
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Im ersten Workshop wurde das Thema Aus- und Weiterbildung fiir die Energiewende
geoffnet, um zentrale Handlungsfelder sowie erste Mallnahmenvorschlage fiir die drei
Fokusthemen ,,Bauen und Sanieren”, ,Erneuerbare Warme“ und ,,Erneuerbarer Strom“ zu
identifizieren. Nach einer Erweiterung des Stakeholderkreises wurden im zweiten
Workshop darauf aufbauende Mallnahmen gesammelt. Diese rd. 120 Mallnahmen
wurden in Folge priorisiert und kondensiert und im dritten Workshop mit Blickrichtung

Umsetzung weiter konkretisiert.

Mit der Veroffentlichung des Just Transition Aktionsplans Aus- und Weiterbildung geht
dieser im Janner 2023 in die Umsetzungsphase Uber. Dafiir wird zwischen einem
kurzfristigen (2023), mittelfristigen (2023-2024) und langfristigen (2025-2030)
Realisierungshorizont unterschieden.
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Begleitende Studien

Die folgenden, begleitenden Studien sollen eine evidenzbasierte Entwicklung von

MaBnahmen ermoglichen und haben die Arbeit der Arbeitsgruppe unterstiitzt:

e Transformation und Just Transition in Osterreich (WIFO): Diese Studie untersuchte
die Betroffenheit einzelner Sektoren von einem Ubergang auf klimaneutrale
Wertschopfungsketten und den daraus resultierenden Handlungsbedarf (z.B. durch
finanzielle und strukturelle Unterstitzung). Die Betroffenheit und Bedirfnisse von
spezifischen Osterreichischen Regionen wurden dabei mitberiicksichtigt.

» Bildungsdialog (Osterreichische Energieagentur): Der Bildungsdialog mit
Stakeholdern aus dem Bildungssektor diente der Sammlung und Synthese von
potenziellen Mallnahmen im Bereich ,, Aus- und Weiterbildung von Fachkraften fiir die
Klimaneutralitdt”. MaBnahmenvorschldge daraus sind in den gegenstandlichen
Prozess eingeflossen.

e Europaische Just Transition Prozesse (Gerald Berger): Die Studie lieferte einen
Uberblick tiber MaRnahmen und Aktivitdten in den EU und EFTA Staaten. Daraus
konnten Learnings und Best Practices fir den Osterreichischen Prozess abgeleitet

werden.

Gender und Diversity Begleitung

Der Just Transition Prozess zeigt groRe Herausforderungen auf, er6ffnet aber auch
Chancen, die es zu nutzen gilt. In manchen Sektoren werden Arbeitsstellen verloren gehen
und Unternehmen sich neu orientieren mussen, hierfiir braucht es geforderte
Anpassungsqualifikationen Beschaftigter, damit moglichst nahtlos eine neue
Beschaftigung aufgenommen werden kann. Gleichzeitig entwickeln sich als Antwort auf
die Klimakrise neue Unternehmensbereiche, wodurch Beschaftigungsfelder, Aus- und

Weiterbildungsangebote und Arbeitsplatze entstehen.

Diese Entwicklungen passieren nicht im ,,luftleeren“ Raum, sondern werden von
Menschen in deren Vielfalt mitgestaltet und sind somit eingebettet in die gesellschaftliche
Arbeitsteilung und strukturelle Rahmenbedingungen, die wiederum stark von
Geschlechter- und Diversitatsdimensionen gepragt sind. Die Auswirkungen von

klimapolitischen Strategien und Mallnahmen — soweit abschatzbar — auf Arbeitsplatze,
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Lern- und Arbeitsbedingungen, Unternehmens- und Organisationskulturen sowie auf

unbezahlte Arbeit missen laufend thematisiert und tberprift werden.

Werden unglinstige Auswirkungen befiirchtet, missen geeignete MaBnahmen ergriffen
und entsprechende finanzielle Mittel bereitgestellt werden. Ziel muss sein,
Arbeitslosigkeit zu vermeiden und Weiterbildung am Arbeitsmarkt zu fordern. Etwa durch
finanzielle Unterstiitzung der Betriebe bei Umqualifizierung Beschaftigter, durch
arbeitsplatznahe bedarfsgerechte Qualifizierung Arbeitsloser, gute und faire
Arbeitsbedingungen, sowie durch einen leistbaren Zugang zu effizienter und erneuerbarer
Energieversorgung fir alle Menschen unabhangig von Gender- und Diversity-Dimensionen
(wie Geschlecht/geschlechtliche Identitat, Alter, ethnische Herkunft/Nationalitat, soziale

Herkunft, Behinderung, sexuelle Orientierung, Religion/Weltanschauung) sicherzustellen.

Durch eine Gender und Diversity Begleitung im vorliegenden Just Transition Prozess
wurden Gender und Diversity Aspekte sowie mehrdimensionale Perspektiven bei der
Entwicklung von MaBnahmen beriicksichtigt, angewendet und im Just Transition

Aktionsplan schriftlich verankert.

Umsetzung und Wirkungsmessung

Die Umsetzung des Just Transition Aktionsplans Aus- und Weiterbildung erfolgt im Sinne
einer Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft, die niemanden zuriicklasst. Die
Betrachtung von Qualifizierungen am Arbeitsmarkt und das Mainstreaming von klima- und

umweltrelevanten Inhalten sind dabei unabdingbar.

Je langer der nachhaltige Umbau der entsprechenden Strukturen dauert, desto
schwieriger und kostenintensiver wird es, einen geordneten Ubergang zu bewerkstelligen.
Daher sind erste Aktionen des Just Transition Aktionsplans Aus- und Weiterbildung zum
Zeitpunkt der Veroffentlichung bereits in Umsetzung bzw. wird deren Umsetzung

vorbereitet.
Die Umsetzung des Aktionsplans sollte durch die als Lead gekennzeichneten Institutionen

erfolgen. Weitere, zur Umsetzung beitragende Institutionen werden von der Institution im

Lead mit einbezogen.
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Die Umsetzung des Aktionsplans muss sich am aktuellsten Stand der wissenschaftlichen
Erkenntnisse und an den faktischen Notwendigkeiten orientieren. Der Aktionsplan wurde
zusammen mit den Akteur:innen erarbeitet und bildet deren Einschatzung und Erfahrung
ab. Um die Wirksamkeit des Aktionsplans tUberpriifen zu kénnen, wird ein Monitoring und
Evaluierungskonzept erstellt. Die im Bericht beschriebenen Handlungsfelder mit den

entsprechenden Aktionen sollen dazu dienen, die Wirkungsziele zu erreichen.
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Aktionsplan

Themenfeld 1: Bildungssektor

Handlungsfeld: Neue/zusatzliche Inhalte und Fahigkeiten

Darum geht es

Wir unterstiitzen die Vermittlung neuer und zusatzlicher Inhalte und Fahigkeiten, um die
in Zukunft benotigten Kompetenzen in Just Transition Berufen abzudecken. Dies reicht
von der Integration klimarelevanter Lehrinhalte in bestehende Lehrausbildungen tber die
Starkung von Kompetenzen zu Erneuerbarer Energie bis zur Entwicklung neuer
Aufschulungs- bzw. Aus- und Weiterbildungsformate. Der Bildungsdialog Klima leistet hier

einen wichtigen Beitrag.

Wesentliche Leitlinien aus Gender- und Diversity-Perspektive fiir die Umsetzung

e Bei der Kommunikation auf zielgruppengerechte Ansprache achten und durch
Themensetzungen auch spezifisch Madchen, junge Frauen, Umschulungswillige,
Arbeitslose, Menschen ohne Schulabschluss, sozial Benachteiligte und Menschen mit
Behinderungen ansprechen. Aufzeigen, dass Losungskompetenzen gefragt sind.

e Gender-Aspekte als Querschnittsmaterie verankern. In der Wissensvermittlung auch

soziale Aspekte und Nutzungszusammenhange thematisieren.
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Tabelle 1 Aktionen im Handlungsfeld Neue/zusatzliche Inhalte und Fahigkeiten

Nr.  Aktion Lead Periode

B01 Klimarelevante Lehrinhalte in bestehende Lehrausbildungen integrieren BMAW kurzfristig
Arbeitsgruppe gemeinsam mit dem Bundes-Berufsausbildungsbeirat (2023) -
(BBAB) initiieren. Klimarelevante Lehrberufe (Aufstellung des AMS) und mittelfristig
Ergebnisse des Bildungsdialogs Klima screenen und klaren, ob (2023-2024)
klimarelevante Inhalte noch nicht abgedeckt sind — ggf. klimarelevante
berufsiibergreifende Ausbildungsziele definieren und
Ausbildungsordnungen anpassen.

B02 Ergebnisse aus dem Projekt "Bildungsdialog Klima" der Osterreichischen BMBWF kurzfristig
Energieagentur umsetzen (2023) -
Empfehlungen aus Bildungsdialog verteilen und Umsetzung der mittelfristig
MaRnahmen (Anpassungen, Aufschulungen, etc.) begleiten und (2023-2024)
monitoren. Just Transition Konferenz mit HTLs, Berufsschulen,

Ausbilder:innen des Dualen Bildungssystems (Unternehmer:innen),
Fachhochschulen und Universitdaten durchfiihren, da MalRnahmen
mehrheitlich diese betreffen. Konkrete Ziele fur Lehrpldne/-inhalte
(Curricula) entwickeln und Personal ausbilden.

B03 Aufschulungsformate fiir Dachdecker:innen und Elektrotechniker:innen  AMS kurzfristig
entwickeln (2023) -
Arbeitsmarktpolitische Weiterbildungen in Bezug auf Erfordernisse mittelfristig
anpassen und Aufschulungsformate entwickeln. Gesprache mit (2023-2024)
bestehenden Bildungsanbietern und betroffenen Standesvertretungen
flihren, um Angebote zu schaffen.

B04 Erneuerbare Energie Kompetenzen stirken BMK kurzfristig
Aktuelle Inhalte aufbereiten und bereitstellen, Prozess fiir (2023)
Qualitatssicherung festlegen, Toolbox Just Transition Erneuerbare Energie
far Schule/Lehre entwickeln. Checkliste entwickeln und zur Verfligung
stellen (Volksschulen und Kindergarten bericksichtigen).

B0O5 Neue Inhalte zu Energieeffizienz, Mechatronik und Steuerungs- und BMBWEF mittelfristig
Regelungstechnik vermitteln (2023-2024)
Unter Einbindung von beruflichen Standesvertretern der betroffenen - langfristig
Bereiche festlegen, welche neuen Inhalte vermittelt werden sollen. (2025-2030)
Bestehende Forschungsarbeiten im Hinblick auf konkrete Vorschlage fur
Weiterbildungen auswerten und Schnittstellen zu anderen Aktionen
definieren. Zukunftsbeirat einrichten mit dem Ziel der Evaluation von
zukiinftigen Berufsbildern.

B06 Beratungsfihigkeiten zu klimafreundlichen Produkten und BMK kurzfristig
Dienstleistungen starken (2023) -
Beratungstatigkeiten im Sinne eines One-Stop-Shop unterstiitzen und mittelfristig
Aus- und Weiterbildung fur diese Beratungsleistungen initiieren. (2023-2024)
Erfassung bereits bestehender Ausbildungen und Erstellung eines
diesbeziiglichen Verzeichnisses, um Doppelgleisigkeiten zu vermeiden.

B0O7 Ausbildung zur Entsorgungs- und Recyclingfachkraft weiter stirken WKO kurzfristig
Lehrausbildung fir die Tatigkeit des/der Abfallbeauftragten anerkennen, (2023) -
eventuell Lehrausbildung erweitern. mittelfristig

(2023-2024)
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Handlungsfeld: Aus- und Weiterbildungs- bzw. Infrastrukturoffensiven

Darum geht es

Wir wollen die Weiterbildung von Ausbilder:innen in klimarelevanten Lehrberufen

forcieren. AuBerdem starten wir Ausbildungsoffensiven mit neuen Berufsbildern fiir die

Lehrberufe ,Elektrotechnik” und , Installations- und Gebdudetechnik”. Und wir investieren

in die Infrastruktur an Berufsschulen und HTLs und férdern die geteilten Angebote und

regionale Vernetzung von Lern- und Bildungsorten.

Wesentliche Leitlinien aus Gender- und Diversity-Perspektive fiir die Umsetzung

Kommunikation und Wissensvermittlung zu den Begrifflichkeiten Gender, Diversity

und einer intersektionalen Betrachtung von Geschlecht, Alter, Herkunft, Bildung,

Behinderung etc.

e Gender- und Diversitykompetenz bei Ausbilder:innen starken.

e Gezielt Madchen und junge Frauen ansprechen.

e Gender Budgeting Ansatze bei Infrastruktur-Investitionen mitberiicksichtigen.

Tabelle 2 Aktionen im Handlungsfeld Aus- und Weiterbildungs- bzw.

Infrastrukturoffensiven

Nr.  Aktion Lead Periode

B08 Weiterbildungsoffensive fiir Ausbilder:innen in klimarelevanten BMAW  kurzfristig
Lehrberufen durchfiihren (2023) -
Ausbilder:innen in ausgewahlten, klimarelevanten Lehrberufen gezielt mittelfristig
ansprechen und Weiterbildungsangebote anbieten. (2023-2024)
Konferenz der Ausbilder:innen in klimarelevanten Lehrberufen initiieren.
Weiterbildungen fiir Ausbilder:innen durch Férderung und Angebote
forcieren.

B09 Ausbhildungsoffensive Elektroinstallation/Elektrotechnik in der Lehre WKO kurzfristig
durchfiihren (2023) -
Durch Schaffung von Unterstlitzungen zusatzliche Betriebe fir die mittelfristig

Ausbildung gewinnen. Qualifizierungsverbinde fordern.
Beriihrungspunkte in Form von berufspraktischen Tagen oder im Zuge
der Berufsorientierung schaffen.

(2023-2024)

Just Transition
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Nr. Aktion Lead Periode

B10 Ausbildungsoffensive Installations- und Gebaudetechnik in der Lehre WKO kurzfristig
durchfiihren (2023) -
Durch Schaffung von Unterstiitzungen zusatzliche Betriebe fiir die mittelfristig
Ausbildung gewinnen. Qualifizierungsverbinde fordern. (2023-2024)

Beriihrungspunkte in Form von berufspraktischen Tagen oder im Zuge
der Berufsorientierung schaffen.

B11 Infrastruktur an Berufsschulen und HTLs verbessern BMK kurzfristig
Bedarf an Infrastruktur-Verbesserungen erheben (beispielsweise digitale  (Klima-  (2023) -
Endgerate, Laborausstattung, Lehrmittel). Investitionsprogramm fonds) mittelfristig
erarbeiten und beschlieRen. Finanzierung/Férderung fir Beschaffung (2023 - 2024) -
sichern. Lernorte schaffen und regionale Vernetzung ermoglichen. langfristig

(2025-2030)

Themenfeld 2: Unternehmen, Beschaftigte, Arbeitssuchende

Handlungsfeld: Beratung, Unterstiitzung und Kooperation

Darum geht es

Wir unterstiitzen Unternehmen, Beschaftigte und Arbeitssuchende bei ihrem Aus- und
Weiterbildungsbedarf und zeigen Aus- und Weiterbildungsangebote sowie Chancen der
neuen Umweltstiftung und kooperativer Ansatze auf. Dabei unterstiitzen wir
klimarelevante Schwerpunkte in bestehenden Instrumenten wie der Impulsberatung, den

Ausbildungsverbiinden oder den Qualifizierungsverbiinden.

Wesentliche Leitlinien aus Gender- und Diversity-Perspektive fiir die Umsetzung
e Role Models, Anwendungskontexte von , Technik” und Berufsalltagen, in denen in Just
Transition Berufen gearbeitet wird, sichtbar machen.

e Sozio-technische Inhalte und gesellschaftliche Wirkung von Klimaberufen vermitteln.
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Tabelle 3 Aktionen im Handlungsfeld Beratung, Unterstiitzung und Kooperation

Nr. Aktion Lead Periode

U01  Aus- und Weiterbildungsbedarf bzw. -angebote abstimmen und WKO kurzfristig
kommunizieren (2023)

Aus- und Weiterbildungsbedarf aufzeigen (Bedarfsplanung tiber
WKO, Betriebe bei der Konkretisierung des Bedarfs unterstiitzen)
sowie neue und bestehende Aus- und Weiterbildungsangebote
kommunizieren und fordern, um Reichweite zu erhéhen. FiT (Frauen
in Handwerk und Technik) Programm nutzen. Erwachsenenbildung
ausbauen.

U02 Umweltstiftung umsetzen und begleiten/monitoren BMK, kurzfristig
Umsetzung der Umweltstiftung unterstitzen und monitoren. BMAW (2023) -
Bekanntheitsgrad bei Unternehmen erhéhen. mittelfristig

(2023-2024)

U03 Impulsberatung in Richtung Klimaberufe erweitern AMS kurzfristig
Just Transition Berufe als Beratungsthema (Weiterbildung der (2023)
Mitarbeiter:innen) in die Impulsberatung des AMS integrieren und
gezielt KMU ansprechen. Okologisierung als Beratungsgegenstand
aufnehmen.

U04 Potenziale fiir klimarelevante Inhalte und Zusatzqualifikationen bei BMAW kurzfristig
Ausbildungsverbiinden heben (2023) -
Umwelt- und Klimakompetenz bei Ausbildungsverbiinden steigern. mittelfristig
Zusatzliche Ausbildungsverbiinde initiieren bzw. bestehende in (2023-2024)
Richtung klimarelevante Inhalte und Zusatzqualifikationen
erweitern. Thema Okologisierung als Schwerpunkt in
Ausbildungsverbiinden aufnehmen.

U05 Potenziale fiir klimarelevante Inhalte und Zusatzqualifikationen bei BMAW kurzfristig
Qualifizierungsverbiinden und Qualifizierungsnetzen heben (2023) -
Umwelt- und Klimakompetenz bei Qualifizierungsverbiinden mittelfristig
steigern. Zusatzliche Qualifizierungsverbiinde initiieren bzw. (2023-2024)
bestehende in Richtung klimarelevante Inhalte und
Zusatzqualifikationen erweitern. Qualifizierungsnetze gezielt fir
KMU bewerben. Thema Okologisierung als Schwerpunkt in
Qualifizierungsverbinden, die tber AMS gefordert werden,
aufnehmen.

U06  Elektro-Praktiker:innen ausbilden WKO kurzfristig
Commitment der Branche einholen. Ausbildungsmodul (2023) -
Elektropraktiker:innen bundesweit ausrollen und mit Kampagne mittelfristig

begleiten. Konkrete Unterstiitzungen schaffen, um die
Elektropraktiker:innen fir PV-Anlagen und E-Mobilitdt bundesweit
auszurollen und mit Kampagnen zu begleiten.

(2023-2024)

Just Transition
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Handlungsfeld: Betriebliche Weiterbildung

Darum geht es
Wir wollen Betriebe und ihre Beschaftigten — insbesondere jene aus den von der

Transformation betroffenen Branchen — mitnehmen und Angebote zur Neuorientierung

fiir Mitarbeiter:innen férdern. Schwerpunkte werden auf die Umschulung von

Installateur:innen, die Aufschulung von Dachdecker:innen und klimabezogene

Weiterbildungen im Bausektor gelegt.

Wesentliche Leitlinien aus Gender- und Diversity-Perspektive fiir die Umsetzung

e Branchen im Wandel gendersensibel ansprechen und gesamte Lebenskontexte von

Mitarbeiter:innen und Unternehmer:innen ernstnehmen. Nutzen und Perspektiven

mitvermitteln.

e Kommunikationsmodule und konkrete Anwendungsfalle in Weiterbildungen

integrieren.

Tabelle 4 Aktionen im Handlungsfeld Betriebliche Weiterbildung

Nr. Aktion Lead Periode

uoz7 Branchen im Wandel gezielt ansprechen, fehlende AMS kurzfristig
Bildungsangebote erheben und Angebote zur Neuorientierung (2023) -
entwickeln mittelfristig
Mitarbeiter:innen in Unternehmen, die vor einer SchlieRung, (2023 - 2024) -
Umstrukturierung, Technologieumstellung, Erweiterung der langfristig
Geschéftsbereiche und anderen (2025-2030)
Transformationsherausforderungen stehen, sollen die
Moglichkeit einer proaktiven Berufs- und
Qualifizierungsberatung bekommen. Rechtzeitiges Screening
durchfihren, gezielt in Branchen schauen, um Arbeitslosigkeit zu
vermeiden. Potentiale der Mitarbeiter:innen erkennen.

uos Weiterbildungsoffensive fiir Installateur:innen durchfiihren AMS kurzfristig
Viele Installateur:innen, die heute Gasthermen installieren und (2023) -
warten, werden in Zukunft fir Warmepumpen und andere mittelfristig

Installationen gebraucht werden. Angebote zur Weiterbildung
von Installateur:innen fir neue Technologien und Installationen
entwickeln und proaktiv anbieten. Dafiir Gesprache mit
Branchenvertreter:innen und Landern fiihren, um diesen
Schwerpunkt in der Férderung der Aus- und Weiterbildung von
Beschiaftigten aufzunehmen. Prifung der Forderung von
derartigen Umschulungsangeboten durchfihren.

(2023-2024)
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Nr. Aktion Lead Periode

uo9 Photovoltaik-Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir WKO kurzfristig
Dachdecker:innen in Betrieben anbieten (2023) -
Angebote zur Aufschulung von Dachdecker:innen zum Thema mittelfristig

Photovoltaik entwickeln und in den Betrieben anbieten. Dafiir
Gesprache mit Branchenvertreter:innen und Landern fihren, um
diesen Schwerpunkt in der Férderung der Aus- und
Weiterbildung von Beschaftigten aufzunehmen. Dabei wird
hinsichtlich des damit einhergehenden Gewerbevollzugs
empfohlen, die gewerberechtliche Abgrenzung zur
Elektrotechnik, sowohl méglichst praxistauglich, als auch
rechtssicher zu definieren.

(2023-2024)

u10 On-Site Weiterbildungen im Bereich Bauen und Sanieren BMK
ausbauen (Klima-
On-Site Weiterbildungen mit beteiligten Gewerken, Exkursionen  fonds)
und andere praxisnahe Formate forcieren. Gesprdache mit
Branchenvertreter:innen und Akteur:innen auf Landesebene
flhren.

kurzfristig
(2023) -
mittelfristig
(2023-2024)

Themenfeld 3: Rahmenbedingungen und Vereinbarkeit

Handlungsfeld: Finanzielle Rahmenbedingungen

Darum geht es

Wir wollen Férderungen und andere Instrumente anpassen und ausbauen, damit die

finanzielle Absicherung fir Aus- und Weiterbildung fiir Just Transition Berufe verbessert

wird.

Wesentliche Leitlinien aus Gender- und Diversity-Perspektive fiir die Umsetzung

* Dynamische Quoten das Geschlechterverhaltnis betreffend einfiihren.

e Gender Budgeting Ansatze bei Foérderungen und der finanziellen Absicherung von Aus-

und Weiterbildungen mitbertcksichtigen.

Just Transition
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Tabelle 5 Aktionen im Handlungsfeld Finanzielle Rahmenbedingungen

Nr. Aktion Lead Periode

RO1 Foérderung Beschaftigter zwischen Landern, Bund und AMS klaren AMS kurzfristig
Schnittstellen zu den Forderungen fir Aus- und Weiterbildung (2023)
anpassen. Klaren ob auch Unternehmen (Weiterbildungsschecks
fir gezielten Aufbau von Kompetenzen von Mitarbeiter:innen in
KMU) miteinbezogen werden. Zentrale Anlaufstelle erértern und
gegebenenfalls schaffen.

R02 Foérderungen mehrfacher Abschliisse und Zertifikate erméglichen  AMS kurzfristig
Just Transition Ausbildungen priorisieren und Richtlinien anpassen, (2023)
damit mehrfache Abschlisse und Zertifikate geférdert werden
kdnnen.

R0O3  Finanzielle Absicherung verbessern BMAW, kurzfristig
Evaluieren, ob Existenzsicherung bei Ausbildung Gber den BMBWF  (2023) -
2. Bildungsweg gewabhrleistet ist und gegebenenfalls Instrumente mittelfristig

(Fachkraftestipendien, Selbsterhalterstipendium,
Mindestsicherung, Qualifizierungsgeld) anpassen bzw. ausbauen.
Mogliche weitere Instrumente zur Existenzsicherung prifen
(Qualifizierungsgeld).

(2023-2024)

Handlungsfeld: Anforderungen

Darum geht es

Wir arbeiten gemeinsam mit der Wirtschaft daran, ein besseres Bild des Just Transition

Arbeitskraftebedarfs und -potenzials sowie der Akteur:innen in der Aus- und

Weiterbildung zu erhalten. Dabei betrachten wir auch regionale Unterschiede. AuRerdem

wollen wir die Anzahl an Trainer:innen fir Just Transition Weiterbildungen durch

Programme und Qualifizierung steigern.

Wesentliche Leitlinien aus Gender- und Diversity-Perspektive fiir die Umsetzung

18 von 28

Geschlechter-disaggregierte Datengrundlagen schaffen und monitoren.

Gender-Dimensionen auf der inhaltlichen Ebene der Aus- und Weiterbildungen

sichtbar machen.

Paritatische Geschlechterverhaltnisse bei Trainer:innen sichern. Gender- und

Diversitykompetenz bei Trainer:innen sicherstellen.

Begleitende Gender-Reflexion und Supervision férdern.
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Tabelle 6 Aktionen im Handlungsfeld Anforderungen

Nr. Aktion Lead Periode

RO4 Arbeitskrafte-Potenzial und Bedarf abgleichen BMK  kurzfristig
Gemeinsame Analyse von Bund und WKO erstellen um Arbeitskrafte- (2023)
Potenzial und Bedarf fiir die Energiewende abzugleichen.

RO5 Akteur:innen-Landkarte ,, Aus- und Weiterbildung fiir die BMK  kurzfristig
Energiewende” erstellen und abstimmen (2023)
Akteur:innen-Landkarte erstellen und mit Landkarten aus Just
Transition Makrostudie sowie dem Territorialen Plan fiir einen
gerechten Ubergang Osterreich (JTP) abstimmen.

RO6 MaRnahmen mit Territorialem Plan fiir einen gerechten Ubergang BMK  kurzfristig
Osterreich (JTP) abstimmen (2023)
Mapping der Aktionen mit dem JTP durchfiihren und regionale
Schwerpunkte identifizieren. Aktionen aus den anderen Bereichen mit
Programmen, Strategien und Instrumenten der Europaischen Union
verschrianken, im Austausch mit der Osterreichischen
Raumordnungskonferenz (OROK).

RO7 Anzahl an Trainer:innen fiir die Energiewende durch Train the BMK  kurzfristig
Trainers Programme und Qualifizierung steigern (2023) -
Prifung eines zusatzlichen Angebots in Form eines mittelfristig

Trainer:innenprogrammes und der Entwicklung eines Klimaschutz-
Moduls, das in die Ausbildung von Ausbilder:innen integriert werden
soll.

(2023-2024)

Handlungsfeld: Raumliche und zeitliche Vereinbarkeit

Darum geht es

Wir wollen die Zuganglichkeit zu Aus- und Weiterbildungsangeboten fiir Just Transition

Berufe verbessern — durch einfache Pauschalangebote, eine bessere raumliche Verteilung

bzw. Vernetzung und flexiblere Angebote.

Wesentliche Leitlinien aus Gender- und Diversity-Perspektive fiir die Umsetzung

e Gender- und diversitysensible Lernumgebungen schaffen.

o Uberregionalen Austausch zwischen den Bildungsangeboten forcieren.

e Bei Bedarf Kinderbetreuungsangebote anbieten und Kosten bezuschussen.

Just Transition
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Tabelle 7 Aktionen im Handlungsfeld Raumliche und zeitliche Vereinbarkeit

Nr. Aktion Lead Periode
RO8 Pauschalangebote (Schulung, An-/Abreise, Unterkunft) erhhen BMK kurzfristig
BMK Instrumente, Round Tables und andere Formate nutzen, um (2023) -
das Thema zu lancieren. Pauschalangebote sollen die Organisation mittelfristig
von Schulung, An- und Abreise (idealerweise mit guter (2023-2024)

Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, vor allem der
Bahn) und Unterkunft erleichtern.

R0O9 Raumliche Verteilung und Vernetzung von Bildungsangeboten BMK kurzfristig
verbessern (2023) -
BMK Instrumente, Round Tables und andere Formate nutzen, um mittelfristig
das Thema zu lancieren. Die raumliche Verteilung von Aus- und (2023 - 2024) -
Weiterbildungsangeboten erheben und MaRRnahmen fir einen langfristig
besseren raumlichen Zugang umsetzen. Auch die Vernetzung von (2025-2030)

Aus- und Weiterbildungsorten férdern, damit unterschiedliche
Lernorte kooperativ genutzt werden kénnen.

R10 Modulstrukturen und Blended Learning fordern BMK kurzfristig
BMK Instrumente, Round Tables und andere Formate nutzen, um (2023) -
das Thema zu lancieren. Modulstrukturen und Blended Learning mittelfristig
Angebote sollen ausgebaut und geférdert werden, um die (2023-2024)

raumliche und zeitliche Flexibilitdt zu erhéhen.

Themenfeld 4: Kommunikation

Handlungsfeld: Kampagne und Multiplikator:innen

Darum geht es

Wir wollen Just Transition Berufsbilder greifbar machen und Aus- und
Weiterbildungsangebote kommunizieren: an die breite Offentlichkeit, an Unternehmen
und in Regionen. Multiplikator:innen wie Eltern, Lehrer:innen oder Fihrungskrafte,

Netzwerke und Role Models spielen dabei eine wichtige Rolle.

Wesentliche Leitlinien aus Gender- und Diversity-Perspektive fiir die Umsetzung
e Informationsmaterial gender- und diversitysensibel gestalten.
e Berufsbilder umfassend und realitdtsnah darstellen und speziell Madchen und junge

Frauen fiir technische und klimarelevante Berufsfelder begeistern.
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Tabelle 8 Aktionen im Handlungsfeld: Kampagne und Multiplikator:innen

Nr.

Aktion

Lead

Periode

K01

Kampagne zu "Just Transition Berufen" durchfiihren

Kampagne entwickeln um Just Transition Berufsbilder und Aus-
und Weiterbildungsangebote positiv zu besetzen und sichtbar zu
machen. Bestehende Plattformen und Multiplikator:innen
(Netzwerke, Eltern, etc.) aktiv miteinbeziehen und begleitende
Medienarbeit mit unterschiedlichen Partnern durchfiihren.
Botschafter:innen und Role Models fiir Just Transition Berufe
insbesondere an Schulen einsetzen. Bestehende
Kommunikationsformate unter den Stakeholdern beibehalten.

BMK

kurzfristig
(2023)

K02

BMK Kommunikationspaket fiir Unternehmen konzipieren und
umsetzen

Austausch von Wirtschaft, Arbeitnehmer:innen und
Bildungstragern starken (Expert:innen Round Tables,
Besichtigungen, etc.). Umweltstiftung und BMK Netzwerkangebot
an Unternehmen kommunizieren. Just Transition Akteur:innen und
Berufe sichtbar machen.

BMK

kurzfristig
(2023) -
mittelfristig
(2023-2024)

K03

Manager:innen der Klima- und Energie-Modellregionen (KEM) als
Multiplikator:innen in Richtung lokaler Betriebe nutzen
Aktionsplan bei KEM-Vernetzungstreffen vorstellen. Unterlagen
flir KEM-Manager:innen bereitstellen, unter Beriicksichtigung
regionaler Just Transition Schwerpunkte und Zielgruppen.
Kooperationen mit NPOs, NGOs, Unternehmen und Opinion
Leadern in den Regionen (Lehrer:innen, Leiter:innen in
Sportvereinen, etc.) eingehen.

BMK
(Klima-
fonds)

kurzfristig
(2023)

K04

Verbandstreffen und Workshops fiir Information und
Erfahrungsaustausch nutzen

Treffen und Workshops von Branchenverbanden nutzen, um
Wissen (iber bestehende Angebote zu verbreiten sowie
Erfahrungen auszutauschen. Dazu Ressourcen zur Verfligung
stellen.

WKO

kurzfristig
(2023)

Handlungsfeld: Schulen und Jugendliche

Darum geht es

Wir kommunizieren Just Transition Berufe frithzeitig und umfassend an junge Menschen.

Hierflr setzen wir sowohl in den Schulen (z.B. Berufsorientierung oder Praktika) als auch

auBerhalb (z.B. Ferienprogramme oder Messen) Aktionen.

Just Transition
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Wesentliche Leitlinien aus Gender- und Diversity-Perspektive fiir die Umsetzung
e Informationsmaterial gender- und diversitysensibel gestalten und allen Schultypen zur
Verfligung stellen.

e Gezielt Madchen und junge Frauen ansprechen.

Tabelle 9 Aktionen im Handlungsfeld Schulen und Jugendliche

Nr. Aktion Lead Periode

KO5 Kommunikationspaket fiir Schulen umsetzen BMK kurzfristig
Klimaschutz-Berufe und -Tatigkeiten an Schulen vorstellen. (Klima-  (2023) -
Schiler:innen ansprechen, um mehr Madchen fiir Just Transition fonds)  mittelfristig
Berufe zu begeistern. Toolbox fiir die Berufsorientierung- (2023-2024)

erarbeiten. Regional verankerte Gruppen oder Testimonials, die
als Teil der Energiewende oder des Klimaschutzes tatig sind,
sollen dabei hervorgehoben und prasentiert werden.

K06 Jugendliche iiber weitere Kandle auBBerhalb der Schule BMK kurzfristig
ansprechen (2023) -
Zielgruppenspezifische Offentlichkeitsarbeit in Richtung mittelfristig
Jugendlicher durchfiihren (verschrankt mit der Just Transition (2023-2024)

Kampagne (K01)), unter Einbeziehung regionaler Akteure
(Stadte, Lander). BMK (klimaaktiv Bildung) nutzen, um
Bewusstsein fir Lehrstellen in Just Transition Berufen zu
schaffen. Kinder-Ferienprogramme als Kanale nutzen. Netzwerke
und Organisationen einbinden. Bildungsinformationsmessen
nutzen, um Just Transition Berufe zu forcieren.
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Anhang: Mitglieder des Just Transition

Prozess

Gender und Diversity Begleitung

e Bente Knoll (Biiro fiir nachhaltige Kompetenz B-NK GmbH)

Mitglieder des Just Transition Beirats

e Arbeiterkammer (AK)

e Arbeitsmarkservice Wien (AMS Wien)

e Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, éffentlichen Dienst und Sport (BMKOS)
e Biro flir nachhaltige Kompetenz B-NK GmbH

e Impact Hub Vienna

* Industriellenvereinigung (IV)

e Institut fir Hohere Studien (IHS)

e Initiative Wachstum im Wandel

e Momentum Institut - Verein fir sozialen Fortschritt

o Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB)

e Qesterreichische Nationalbank (OeNB)

o Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung (WIFO)
e Verein Klimavolksbegehren

e Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)

e Wirtschaftsuniversitat Wien (WU)

Just Transition
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Mitglieder der Arbeitsgruppe Aus- und Weiterbildung

e 17&4 Organisationsberatung GmbH

e Arbeiterkammer (AK)

e arbeit plus — Soziale Unternehmen Osterreich

e Arbeitsmarkservice Wien (AMS Wien)

e Aufleb GmbH (Umweltstiftung)

e Bundesministerium fir Arbeit (BMA) - jetzt Bundesministerium fiir Arbeit und
Wirtschaft (BMAW)

e Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)

e Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort (BMDW) — jetzt
Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft (BMAW)

e Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, éffentlichen Dienst und Sport (BMKOS)

* Bundesverband Photovoltaic Austria

e Elektro Wirth GmbH

e Gewerkschaft fir Angestellte in der Privatwirtschaft (GPA)

* Gewerkschaft PRO-GE

e Impact Hub Vienna

* Industriellenvereinigung (IV)

e Initiative Wachstum im Wandel

e move-ment Personal- und Unternehmensberatung GmbH

o Osterreichische Energieagentur - Austrian Energy Agency

o Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB)

o Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung (WIFO)

e Verbund Energy4Business GmbH

e Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)
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