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Berufsbildungsforschung in Osterreich

Vorwort

Der vorliegende Bericht gibt einen Uberblick iiber den Forschungsstand der folgenden vier
Themenbereiche aus der Berufsbildung:

(a) Nutzen der beruflichen Bildung

(b) Berufsbildung, arbeitsmarktbezogene Mobilitit und Migration
(c) Governance des Berufsbildungssystems

(d) Benachteiligte Gruppen am Arbeitsmarkt

In jedem Kapitel wird zunéchst auf die relevanten Forschungsfragen und Herausforde-
rungen in Osterreich eingegangen, bevor die Hauptergebnisse der vorhandenen Forschungs-
arbeit vorgestellt und diskutiert werden. In der abschlieBenden Zusammenschau werden
Schlussfolgerungen aus den Forschungsresultaten gezogen und Implikationen fiir weitere For-
schungsarbeit aufgezeigt. Eine jedem Kapitel vorangestellte Zusammenfassung erlaubt einen
raschen Uberblick iiber den Inhalt.

Die Wahl dieser vier Themen ist eng verkniipft mit den aktuellen bildungspolitischen Dis-
kussionen im Bereich der Berufsbildung in Osterreich, die nicht zuletzt durch die
europdischen Entwicklungen angeregt wurden. So etwa hat das Thema ,,Governance* durch
die Arbeiten in Zusammenhang mit der Erstellung einer Strategie zum Lebenslangen Lernen
wieder an Bedeutung gewonnen. Die Diskussionen um die Schaffung bzw. Implementierung
eines Nationalen Qualifikationsrahmens sowie eines Europdischen Leistungspunktesystems
hat das Thema ,,Arbeitsmarktbezogene Mobilitdt und Migration” wieder vermehrt auf die
bildungspolitische Tagesordnung gesetzt. Die Forderung der Chancengleichheit in der Berufs-
bildung sowie die Umsetzung von Mallnahmen fiir benachteiligte Gruppen am Arbeitsmarkt
sind, gerade durch die Vielfalt an Berufsbildungsprogrammen, zentrale Themen in Osterreich,
ebenso wie der Nutzen der beruflichen Bildung.

Ein Grund, warum die Berufsbildung in der osterreichischen Forschung eine wichtige Rolle
spielt, liegt in ihrer groen Bedeutung innerhalb der 6sterreichischen Bildungslandschaft.
Dies zeigt sich zum einen in der hohen Attraktivitdt des Berufsbildungsangebotes fiir Jugend-
liche: Rund 80 % aller Schiilerlnnen wéhlen nach der Pflichtschule einen beruflichen
Bildungsgang. Zum anderen manifestiert sich die groe Bedeutung der Berufsbildung auch in
der Angebotsvielfalt. Durch eine ausgepréigte Differenzierung sowohl im schulischen als auch
im dualen Ausbildungsbereich wird sichergestellt, dass jeder Jugendliche seine Stirken und
Begabungen bestmoglich zur Entfaltung bringen kann. Der Erfolg des Osterreichischen
Berufsbildungssystems zeigt sich in der niedrigen Jugendarbeitslosigkeitsrate sowie in der
internationalen Anerkennung Gsterreichischer Fachkrifte.

Der vorliegende Bericht wurde von Autorinnen und Autoren des 3s research laboratory und
des Instituts fiir Hohere Studien (IHS) erstellt. Koordination und Redaktion oblagen dem
Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw). Das Bundesministerium fiir Unterricht,
Kunst und Kultur (BMUKK), insbesondere Frau Sonja Lengauer, hat wertvolle Riick-
meldungen und hilfreiche Kommentare eingebracht, fiir die sich die Mitwirkenden an diesem
Bericht an dieser Stelle bedanken mdchten.



Berufsbildungsforschung in Osterreich

Gegenstandlicher Bericht ist Teil einer Reihe von Landerberichten {iber nationale For-
schungsschwerpunkte im Bereich der beruflichen Bildung in den EU-Mitgliedsstaaten, Nor-
wegen und Island (National VET Research Report). Er wurde im Rahmen des ReferNet, des
Referenz- und Informationsnetzwerkes von Cedefop (http://www.cedefop.europa.eu/EN/
about-cedefop/networks/refernet/index.aspx), erstellt.

Diesen Bericht erginzende Informationen zum Osterreichischen Berufsbildungssystem
kénnen dem Bericht Berufsbildung in Europa. Landerbericht Osterreich (VET in Europe.
Country Report Austria) entnommen werden. Weiterfithrende Hinweise zur Berufsbildungs-
politik sind im Bericht Berufsbildungspolitik in Osterreich (VET Policy Report) enthalten.

Sabine Tritscher-Archan

Berichte zur 6sterreichischen Berufsbildung im Rahmen des ReferNet
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Berufsbildung, arbeitsmarktbezogene Mobilitat und
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Wesentliche Beitrage zur Migrations- und Integrationsforschung in Osterreich liefert vor allem die
auleruniversitéare Forschung. Es hat sich eine deutliche Schwerpunktsetzung auf die Themen Citi-
zenship, Diversitat und Gleichheit entwickelt. In der angewandten Forschung dominiert allerdings
noch immer eine deutliche Fokussierung auf ,,Defizite**, sowohl in Bezug auf die Personengruppen mit
Migrationshintergrund als auch auf die Vorstellung von Integration als einem Anpassungsprozess im
»Aufnahmeland*. Die unbefriedigende Datenlage erschwert Analysen betréachtlich, wird aber seit
einiger Zeit durch Erhebungen sowohl quantitativer als auch qualitativer Art und Einbindung in in-
ternationale Forschungsprojekte verbessert. Aktuelle Forschungsarbeiten weisen darauf hin, dass
Migrantinnen bzw. Menschen mit Migrationshintergrund im Osterreichischen (Aus-)Bildungssystem
stark benachteiligt sind. Dies gilt allerdings nicht fur alle Migrantinnengruppen gleichermalRen. Im
Zusammenhang mit der Aufklarung von Ursachen flr Benachteiligungen wird die Wichtigkeit von Er-
klarungsansatzen betont, die Individual-, Gruppen und staatlich-institutionelle Ebenen verschranken.
Entscheidend fiir Bildungs- und Karriereverlaufe sind soziodkonomische Faktoren. Untersuchungen
zeigen eine stark bipolare Bildungsstruktur von Einwanderinnen: sie verfigen haufig Gber sehr
geringe oder sehr hohe formale Qualifikationen. Zuwanderlnnen mit hoheren formalen Qualifi-
kationen werden am Osterreichischen Arbeitsmarkt allerdings oft dequalifiziert, d.h. ihre Qualifika-
tionen werden unzureichend wahrgenommen bzw. nicht anerkannt und damit schlecht genutzt. Zu-
wanderinnen sind auch in der allgemeinen und beruflichen Weiterbildung stark unterreprasentiert.
Neben Informationsmangel und sozio6konomischen Griinden hemmen die antizipierten schlechten
Verwertungsmoglichkeiten am Arbeitsmarkt die Weiterbildungsmotivation von Zuwanderinnen.
Schwerpunkt der Forschung zu Migration, (Aus-)Bildung und Arbeitsmarkt sind jugendliche Migran-
tinnen. Es wird eine erhebliche Benachteiligung dieser Gruppe in Bezug auf Bildungsinformation bzw.
-beratung und Berufsorientierung festgestellt, und es werden vielféltige Manahmen zur Verbesserung
der Situation empfohlen. Untersuchungen zur Mobilitatsbereitschaft zeigen, dass diese unter Oster-
reichs Schilerinnen erstaunlich stark ausgepragt ist, aufgrund von praktischen Hindernissen aber
nicht sehr haufig umgesetzt wird. Zum Abbau von Mobilitatshindernissen wird seit einigen Jahren an
Transparenzinstrumenten gearbeitet, deren Implementierung fiir den Osterreichischen Kontext unter-
sucht wird.

1. Nationale Forschungsfragen und -anliegen

1.1. Ubersicht

In diesem Bericht werden die Themen Berufsbildung und Beschéftigung im Zusammenhang
mit Mobilitdt und Migration behandelt. Aufgrund des Schwerpunktes in der gesichteten For-
schungsliteratur aus Osterreich steht dabei der Aspekt Migration im Vordergrund. Einleitend
soll in einer Metaperspektive Migrations- und Integrationsforschung selbst zum Thema wer-
den. Dabei wird bereits auf Forschungsliteratur zuriickgegriffen. Die Begriffe Migrantln und
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Migrationshintergrund werden erldutert und die Personengruppen, von denen im Oster-
reichischen Kontext die Rede ist, kurz beschrieben. Vor dem Hintergrund der Ansétze und
institutionellen Verankerungen der Migrationsforschung und der fiir Forschung verfiigbaren
Daten werden anschlieBend in Abschnitt 2 die in Osterreich relevanten Forschungsfragen und
-ergebnisse flir den Bereich Berufsbildung, Migration und Mobilitét skizziert. Themen, die
dabei im Vordergrund stehen, sind Bildungsbenachteiligung, Qualifikationsstruktur und De-
qualifizierung, Weiterbildung, jugendliche Migrantlnnen an der Schnittstelle von Ausbildung
und Arbeitssuche und europiische Transparenzinstrumente zur Forderung der ausbildungs-
bezogenen und beruflichen Mobilitit. Analog zu den gesichteten Forschungsschwerpunkten
konzentriert sich dieser Bericht auf Qualifikationsaspekte erwerbsbezogener Migration nach
Osterreich bzw. auf die (Aus-)Bildungsstruktur und Beschiftigungschancen von Nach-
kommen der EinwanderInnen. Es ist hierbei anzumerken, dass das Thema Migration in fast
allen Féllen mit dem Thema Integration verkniipft wird. In der gesichteten Literatur fehlt
allerdings ein einheitliches Konzept von ,,Integration” sowie meist auch eine Definition des

«l

Begriffs ,,Integration®'.
1.2. Migrationsforschung in Osterreich

Migrations- und Integrationsforschung ist in Osterreich in einem sehr breiten institutionellen
Umfeld verankert (von Politikwissenschaft und Geschichte bis zu Volkswirtschaftslehre, Pa-
dagogik und Rechtswissenschaft), stellt allerdings in allen Disziplinen einen marginalisierten
Forschungsbereich dar. Die bei diesem Thema nétige Interdisziplinaritdt wird — so wird kons-
tatiert — in den meisten akademischen Disziplinen wenig geschitzt und oft als unserids ab-
getan (Baubdck und Perchinig, 2003). Trotz der Etablierungsprobleme ist dieses Forschungs-
feld in Osterreich relativ ertragreich. Die — in der Hauptsache — auBeruniversitiren
Forschungseinrichtungen, die in diesem Bereich titig sind, sind sehr erfolgreich und kreativ
in der Akquisition von Drittmitteln. In einer aktuellen Studie (Fassmann et al., 2009) wurden
60 Reprisentantlnnen aus einschldgigen Forschungseinrichtungen zu institutionellen Ver-
ankerungen, Fragestellungen und Finanzierungen im Bereich Migrations- und Integrations-
forschung befragt. Die Ausgangsthese lautete, dass Migrations- und Integrationsforschung
eine junge Disziplin sei, die von einer anwendungsorientierten Auftragsforschung getragen
werde, die wiederum von aktuellen politisch relevanten Fragen gesteuert werde”. Das iiber-
raschende Ergebnis erbrachte, dass immerhin 118 von 243 Projekten im Zeitraum von 2003
bis 2008 einigermallen selbstdefinierte Projekte waren, die beim Fonds zur Forderung der
wissenschaftlichen Forschung (FWF), beim European Research Council (ERC) oder der
Europdischen Union (EU) beantragt wurden.

") Die Lebenssituation von MigrantInnen, insbesondere jener aus Drittstaaten, ist in vielen Féllen durch schlechte Stellung im
Beruf, niedriges Haushaltseinkommen und hohe Armutsgefdhrdung, Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt, mangelnde
soziale und politische Partizipation sowie weitere sozialstrukturelle Disparititen gekennzeichnet (Fassmann und Reeger,
2007). In diesem Zusammenhang wird Integration diskutiert, ohne jedoch ein Maf3 dafiir angeben zu konnen, wann diese
erreicht sei. Herzog-Punzenberger und Unterwurzacher betiteln ihren Beitrag fiir den Nationalen Bildungsbericht fiir Oster-
reich 2009 ,,Migration — Interkulturalitit — Mehrsprachigkeit™ und stellen fest, dass in der wissenschaftlichen Diskussion
derzeit noch kein befriedigendes Integrationskonzept existiere und verwenden diesen Begriff daher nicht. Dies gelte be-
sonders fiir den Schulbereich (Herzog-Punzenberger und Unterwurzacher, 2009).

%) Diese Frage ist besonders bedeutsam vor dem Hintergrund der rechtlichen und diskursiven Festschreibung von Einwande-
rInnen auf einen temporéren Status, der zum Teil bis heute den politischen Diskurs in Osterreich prégt (vgl. Cinar, 2004;
John, 2004; zu Migrationspolitik in Osterreich seit 1945 vgl. Géchter, 2008). Diese Sichtweise hat Auswirkungen auf beauf-
tragte Forschungsthemen und bildungsplanerische Uberlegungen.
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In der Osterreichischen Migrationsforschung hat sich eine deutliche Schwerpunktsetzung auf
die Themen Citizenship, Diversitdt und Gleichheit entwickelt. In der angewandten Forschung
dominiert allerdings noch immer eine deutliche Fokussierung auf ,,Defizite*, sowohl in Bezug
auf die Personengruppen als auch auf die Vorstellung von Integration als einem Anpassungs-
prozess im ,,Aufnahmeland“. Die Osterreichische Migrationsforschung ist zudem sehr stark
auf die einzelnen MigrantInnen orientiert und iibersieht ihre Einbindung in soziale Netzwerke
und deren (z.B. stiitzende, handlungsleitende) Rolle bei Migration und Integration. In diesem
Zusammenhang wére eine Paradigmenerweiterung notig (Baubdck und Perchinig, 2003). In
einem aktuellen Beitrag zum Osterreichischen Bildungswesen wird bei der Thematisierung
von Benachteiligung von SchiilerInnen mit Migrationshintergrund die Wichtigkeit von Er-
klarungsansétzen betont, die Mikro-, Meso- und Makroebenen (also die Individual-, Gruppen-
und staatlich-institutionellen Ebenen) verschranken (Herzog-Punzenberger und Unterwurza-
cher, 2009).

1.3. Definition Migrantln, Migrationshintergrund

Begrifflich gesehen ist ein Migrant/eine Migrantin eine Person, die ihren Wohnort wechselt
und dabei eine internationale oder nationale Grenze iiberschreitet. Eine Person kann zu- oder
abwandern, was gleichbedeutend ist mit ein- oder auswandern. In sensu stricto ist eine Person
nur solange als Migrantln zu bezeichnen, solange der Wanderungsvorgang noch anhélt. Mit
der Errichtung eines neuen Hauptwohnsitzes im Zielland erweist sich dieser Begriff als un-
scharf, denn ab diesem Zeitpunkt ist die Person kein Migrant/keine Migrantin mehr, sondern
jemand mit Migrationshintergrund (Fassmann, 2008). Die Begriffe werden in der gesichteten
Literatur allerdings nicht immer in diesem Sinne verwendet. Die uneinheitliche Verwendung
von Begrifflichkeiten resultiert vorwiegend aus der schwierigen Datenlage, auf die im
Folgenden néher eingegangen wird. In diesem Bericht wird bei der Darstellung und Analyse
von relevanten Forschungsergebnissen die jeweils zugrunde liegenden Begriffsverwendungen
(der Bezug auf bestimmte Personengruppen) expliziert.

Mit Stichtag 1. Jinner 2008 wiesen 1,38 Millionen Einwohnerlnnen Osterreichs, das sind
rund 17,3% der Osterreichischen Bevolkerung, einen Migrationshintergrund auf (Oster-
reichischer Integrationsfonds et al., 2009). Das Merkmal des Migrationshintergrunds hat auf-
grund der wachsenden Zahl an eingebiirgerten Zuwanderern/Zuwanderinnen in den ver-
gangenen Jahren das Merkmal der auslédndischen Staatsbiirgerschaft abgelost. Bis 2001 wurde
in der amtlichen Statistik nur — anhand des Merkmals Staatsbiirgerschaft — zwischen In- und
AuslianderInnen unterschieden. Seit 2001 wird auch der Geburtsort erhoben, was die Daten-
lage fiir Forschungen zu diesem Thema etwas verbessert hat. In der amtlichen Statistik in
Osterreich werden jene Personen als Personen mit Migrationshintergrund definiert, die ent-
weder eine auslidndische Staatsbiirgerschaft besitzen oder im Ausland geboren wurden oder
beides. Die auBerhalb Osterreichs geborenen Personen werden als erste Generation be-
zeichnet, die in Osterreich geborenen Personen mit zugewanderten Eltern als zweite Genera-
tion. Nicht identifizierbar und daher ungezihlt bleibt die zweite (bzw. dritte) Generation mit
osterreichischer Staatsbiirgerschaft (Herzog-Punzenberger und Unterwurzacher, 2009).
Insgesamt liegt Osterreich mit einem Anteil von mehr als 17% Wohnbevélkerung mit
Migrationshintergrund im oberen Mittelfeld der EU-27.

Knapp 40% der Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft und/oder auslidndischem Ge-
burtsort stammen aus einem anderen EU-Mitgliedsstaat oder der Schweiz. Rund 46% der in
Osterreich eingewanderten Personen kommen aus anderen europdischen Staaten, ins-
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besondere aus den Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawien und aus der Tiirkei.
Regional konzentriert sich die Bevolkerung mit ausldndischer Staatsangehdrigkeit und/oder
auslidndischem Geburtsort auf urbane Ballungszentren, wobei diese im Jahr 2008 in der
Bundeshauptstadt Wien einen Anteil von rund 32,9% hatte (Osterreichischer Integrations-
fonds et al., 2009).

1.4. Datenlage

Einhellig wird in der analysierten Literatur das Fehlen relevanter empirischer Daten konsta-
tiert. Besonders kritisiert wird der Umstand, dass die amtliche Statistik in Osterreich noch
immer weitgehend auf das Kriterium der ,,Staatsangehorigkeit® abstellt und es daher kaum
Daten zum Thema Migration bzw. zu unterschiedlichen MigrantInnengruppen gibt (vgl. 1.3).
Aufgrund des Einflusses der EU verbessert sich jedoch die Datenlage allmihlich (z.B. Er-
hebung des Geburtslandes in der Volkszdhlung 2001). Menschen, die im Zuge einer Arbeits-
losigkeit in staatlich finanzierte Kurse gelangen, werden in Osterreich statistisch aber weiter-
hin nur nach In- bzw. Auslidnderstatus (auf Basis der Staatsbiirgerschaft) unterschieden
(Sprung, 2008). Durch das Fehlen von Longitudinaldaten kdnnen Generationsprozesse nicht
beriicksichtigt werden (Latcheva, 2006). Kleine Stichproben verhindern komplexe mehr-
dimensionale Herangehensweisen. Zusammenhdnge zwischen Herkunftsland, Geschlecht,
Alter oder Generation, ethnischer Zugehdrigkeit, sozialer Positionierung, Bildungsabschluss,
Zeitpunkt der Einwanderung sowie Einbiirgerung bleiben vielfach unterbelichtet. Es wird
aber festgestellt, dass das Fehlen sinnvoller empirischer Daten auch Ausdruck fehlender
Theoriebildung ist bzw. bisher von Seiten der Scientific Community zu wenig Initiativen zur
Verbesserung der amtlichen Erhebungen gesetzt wurden (Baubdck and Perchinig, 2003).
Mittlerweile ist Osterreich u.a. durch die Projekte L, PROMINSTAT* (Kraler et al., 2009),
LLIMITS** (Latcheva et al., 2006) und ,,TIES*’ (Herzog-Punzenberger, 2008) in mehrere
internationale Projekte zur Generierung, Analyse und Vereinheitlichung migrationsbezogener
Daten involviert.

%) ,PROMINSTAT — Promoting Quantitative Comparative Research in the Field of Migration and Integration in Europe
(http://prominstat.eu; http://www.emn.at).

) ,,LIMITS — Immigrants and Ethnic Minorities in European Cities: Life-Courses and Quality of Life in a World of Limita-
tions* (http://limits.zsi.at/default.htm).

%) ,,TIES — The Integration of the European Second Generation: Da es aufgrund unterschiedlicher Datensitze und Unter-
schieden im Einbiirgerungsrecht (z.B. Unsichtbarkeit der Nachkommen von EinwanderInnen mit Staatsbiirgerschaft) kaum
aussagekréftige Landervergleiche im Integrationsbereich gibt, werden in diesem Projekt durch eigene Befragungen Daten
erhoben und statistische Analysen zur sozialen Mobilitét der Nachkommen von EinwanderInnen angestellt. Diese Analysen
werden durch qualitative Befragungen erginzt (http://www.tiesproject.eu).
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2. Hauptergebnisse der Forschung

2.1. Bildungsbe(nach)teiligung von Menschen mit Migrationshintergrund im
osterreichischen Bildungssystem

Osterreichische Forschungsarbeiten zu Berufsbildung und Migration sind nicht sehr zahlreich.
Sie konzentrieren sich auf Jugendliche mit Migrationshintergrund an der Schnittstelle
zwischen (Aus-)Bildung und Arbeitsmarkt (vgl. dazu 2.4). Die folgende Analyse bezieht auch
jene Studien mit ein, die das Thema Be(nach)teiligung im gesamten Bildungssystem be-
handeln (z.B. Spracherwerb, Kindergarten, Volksschule etc.). Ursachen und Bedingungen fiir
(spétere) Be(nach)teiligungen in der Berufsbildung und am Arbeitsmarkt werden so nach-
vollziehbarer.

Die Analyse des Einflusses der Herkunft auf die Bildungspartizipation und den Bildungs-
erfolg war aufgrund der Datenlage bislang nur eingeschrinkt moglich. Wie Herzog-
Punzenberger und Unterwurzacher (2009) anfiihren, unterschied die Schulstatistik {iblicher-
weise nur nach dem wenig hilfreichen Kriterium der Staatsbiirgerschaft (wodurch nur jene
Personen mit Migrationshintergrund erfasst werden konnen, die keine Osterreichische Staats-
biirgerschaft besitzen, vgl. 1.4 zur Datenlage). Seit 1993 werden in den Informationsblittern
des Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK) auch die Zahlen und
Anteile der SchiilerInnen mit anderen Erstsprachen als Deutsch nach Bundesldndern und
Schularten publiziert. Das Merkmal der nicht deutschen Erstsprache ist aber in einer Situation
der Mehrsprachigkeit wenig eindeutig®. Seit Inkrafttreten des Bildungsdokumentations-
gesetzes 2002 werden die im Alltag gebrauchten Sprachen abgefragt. Dies soll in Zukunft zu
einer detaillierten Aufschliisselung nach Einzelsprachen fiihren (BMUKK, 2008), da es in den
relevanten Gruppen mit Migrationshintergrund eine viel groBere Vielfalt an gesprochenen
Sprachen und eine hohere Flexibilitdt der Anwendung der Sprachen je nach Kontext und bio-
grafischer Phase gibt als angenommen (d.h. Erkenntnisse zur Herkunft einer Person konnen
nicht einfach iiber eine Frage zur Erstsprache gewonnen werden). Brizi¢ (2007) spricht in
diesem Zusammenhang vom ,,geheimen Leben der Sprachen* und relativiert ebenfalls die
Sinnhaftigkeit des Kriteriums der Erstsprache, indem sie einen Zusammenhang zur Sprach-
und Minderheitenpolitik des Herkunftslandes der Eltern von Kindern mit Migrationshinter-
grund herstellt. Viele ZuwanderInnen stammen aus Minderheiten ihrer Herkunftsldnder. Dis-
kriminierungen bei der Aneignung ihrer eigentlichen Erstsprache wirken sich Brizi¢ zufolge
negativ auf den Spracherwerb ihrer Nachkommen aus. Zudem wiirde eine Sprachfoérderung
von Kindern mit diesbeziiglichem Bedarf aufgrund fehlender Erhebungen der eigentlichen
Erstsprache, die zu fordern wire (z.B. Kurdisch), an der Forderung der ,,offiziellen Sprache
eines Landes ansetzen (z.B. Tiirkisch) und wire daher verfehlt (zu Sprach- und Sprachunter-
richtspolitik in Osterreich vgl. auch BMUKK et al. 2007; BMUKK und BMWF 2008).

Aufgrund der schwierigen Datenlage und der uneinheitlichen Begrifflichkeiten stand daher
bislang die Analyse der Partizipation an Bildung im Vordergrund. Mit den international ver-

6) Jene Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund, die zu Hause vorwiegend Deutsch sprechen, werden mit diesem Merkmal
allerdings nicht erfasst (z.B. SchiilerInnen aus Deutschland oder Siidtirol). SchiilerInnen, die Angehdrige einer autochthonen
oOsterreichischen Minderheit sind, kdnnten als Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund gezéhlt werden. Dariiber hinaus
zeichnet sich das Alltagsleben von zweisprachigen Menschen gerade dadurch aus, dass sie die Sprache je nach Gespréchs-
partnerIn wechseln (etwa Deutsch mit den Geschwistern und die Herkunftssprache mit den Eltern verwenden).
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gleichenden Erhebungen der OECD (PISA, PIRLS) liegen nun auch reprisentative Daten zu
Schulleistungen vor, die eine weitergehende Analyse’ ermoglichen (Wroblewski, 2006; Un-
terwurzacher, 2009). Erkenntnisse zur Bildungsbenachteiligung von Kindern mit Migrations-
hintergrund in Schulen stiitzen sich im Wesentlichen auf Ergebnisse der PISA-Studie und zei-
gen einen negativen Effekt des Migrationshintergrunds auf den Schulerfolg (Herzog-
Punzenberger, 2007a). Kinder aus zugewanderten Familien konzentrieren sich auch in Oster-
reich in Schultypen mit niedrigem Leistungsniveau (tiirkisch und bosnisch/serbisch/kroatisch
sprechende Kinder sind in Sonderschulen, Hauptschulen, Polytechnischen Schulen iiber-
reprasentiert, in den hoheren allgemein- und berufsbildenden Schulen hingegen unter-
reprisentiert), wobei die Selektion, die dort hinfiihrt, sehr friih erfolgt (zum selektiven Zugang
zu hoheren Bildungseinrichtungen vgl. Lassnigg et al., 2005). Allerdings weisen die ver-
schiedenen Herkunftsgruppen ginzlich unterschiedliche Muster in der Bildungsbeteiligung
auf (Herzog-Punzenberger und Unterwurzacher, 2009). So sind z.B. Jugendliche, die zu
Hause eine osteuropdische Sprache sprechen, im Vergleich zu deutschsprachigen
SchiilerInnen in den allgemeinbildenden hoheren Schulen {iberrepriasentiert. Was die soziale
Mobilitit der Nachfolgegenerationen betrifft, lassen sich jedoch leicht positive Ent-
wicklungen im Sinne einer steigenden Bildungsbeteiligung auch in héheren Schulformen be-
obachten (Weiss und Unterwurzacher, 2007). Dies gilt in Osterreich allerdings am wenigsten
fiir den Bildungserfolg der Gruppen aus den klassischen Anwerbeldndern Tiirkei und Ex-
Jugoslawien. Die Autorinnen sprechen in ihrer Studie vom ,,Erbe der Gastarbeit* und arbeiten
den dominierenden Effekt des soziodkonomischen Status bzw. des kulturellen Kapitals® des
Elternhauses auf den Verlauf schulischer Karrieren heraus (zum Thema soziale Mobilitit vgl.
auch Biffl und Bock-Schappelwein, 2003; Herzog-Punzenberger, 2007b; Schlogl, 2009a).

Erklarungsansitze zur Benachteiligung von Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund dis-
kutieren Herzog-Punzenberger und Unterwurzacher (2009). Neben Begriindungen, die sich
auf die individuelle Ebene beziechen (Aufenthaltsdauer im Einwanderungsland, Kindergarten-
besuch, Sprachkompetenz, Lernmotivation), behandeln die Autorinnen Familie, Herkunfts-
gruppe, Nachbarschafts- und Schulkontext (z.B. ungiinstige soziookonomische Zusammen-
setzung der Schulklassen) als Einflusskriterien. Dariiber hinaus weisen sie auf die grofe Be-
deutung der gesellschaftlichen bzw. staatlich-institutionellen Ebene hin (Schulsysteme, Wohl-
fahrtsstaatstypen, Einwanderungs- und Integrationspolitik). Die beiden Autorinnen betonen
aber, dass jene Erkldrungsmodelle am aussagekréftigsten sind, die mehrere der genannten
Faktoren auf den unterschiedlichen Ebenen beriicksichtigen. Weitere Studien befassen sich
mit Sprachférderung von Erwachsenen und Sprachpolitik (z.B. Blaschitz et al., 2007,
Blaschitz und de Cillia, 2008; de Cillia, 2003 und 2007).

"y Im Zuge dieser Erhebungen wird — im Unterschied zur Ssterreichischen Statistik — auch das Merkmal des Geburtslandes
der Eltern erhoben.

%) Anhand der PIRLS-Daten 2006 lisst sich fiir Osterreich zeigen, dass das Verfiigen iiber kulturelles Kapital ein wichtiger
Indikator zur Erkldrung von Leistungsdifferenzen ist (Unterwurzacher, 2009). Das kulturelle Kapital wurde iiber zwei In-
dikatoren abgebildet, und zwar (1) liber die Verfiigbarkeit von kulturellen Ressourcen (Anzahl der im Haushalt verfiigbaren
Biicher und Kinderbiicher) und (2) iiber die Anzahl der Lernhilfen, das Vorhandensein eines Computers, Schreibtisches,
eigener Biicher und Tageszeitungen.
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2.2. Qualifikationsstruktur von ZuwanderIlnnen und Dequalifizierung

Die Themen Migration bzw. Einwanderung werden in Osterreich sehr stark mit Diskussionen
zum Bedarf an qualifizierten Arbeitskriften und Betroffenheit von Arbeitslosigkeit ver-
kniipft’. Die Mehrheit der ZuwanderInnen kommt aus erwerbsbezogenen Griinden nach
Osterreich. Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien und der Tiirkei finden sich iiberdurch-
schnittlich oft auf wenig privilegierten Arbeitspldtzen, ZuwanderIlnnen aus der EU-15, vor
allem aus Deutschland, nehmen hingegen hauptsdchlich Arbeitsplitze ein, die gut entlohnt
sind und hohes Prestige aufweisen (Fassmann und Reeger, 2007). Untersuchungen zeigen ei-
ne stark bipolare Bildungsstruktur der ZuwanderInnen'® in Osterreich (Géchter, 2007): Im
Vergleich zur Gesamtbevdlkerung konnen auf der einen Seite mehr ZuwanderInnen hochstens
einen Pflichtschulabschluss vorweisen (41% im Vergleich zu 28%). Sie stellen damit eine
groB3e Gruppe der gering Qualifizierten. Auf der anderen Seite verfiigen ZuwanderInnen aber
auch hidufiger iiber eine Matura bzw. eine Hochschulausbildung als die Gesamtbevdilkerung:
nidmlich 27% im Vergleich zu 23% laut den Daten der Arbeitskréfteerhebung 2005 (Géchter
und Stadler, 2007). Das Thema Zuwanderung von Hochqualifizierten nach Osterreich ist
Schwerpunkt einer Studie von Bock-Schappelwein et al. (2008), den Aspekt der Nachfrage
nach hoheren Qualifikationen am Osterreichischen Arbeitsmarkt behandeln Biffl und Simo-
nitsch (2008).

Wie Géchter (2007) anhand des Aspekts der Bildungsverwertung zeigt, werden die formalen
Qualifikationen von EinwanderInnen in Osterreich nur unzureichend wahrgenommen und ge-
nutzt. Das Risiko, trotz mittlerer oder hoherer Bildung beschéftigungslos zu werden oder eine
Hilfs- oder Anlerntétigkeit annehmen zu miissen, ist bei Personen mit einem im Ausland er-
worbenen Bildungsabschluss deutlich gréfer als bei ,,Bildungsinldnderlnnen® (Betroffenheit
von Arbeitslosigkeit: 3,3% bei OsterreicherInnen, 8,8% bei Nicht-OsterreicherInnen im ersten
Quartal 2008 nach dem Labour-Fource-Konzept, Statistik Austria)'!. Diese defizitire Nut-
zung der schulischen und beruflichen Qualifikationen von EinwanderInnen ist in den letzten
Jahren unter einer Vielzahl von Schlagworten zum Thema geworden: brain waste, brain
abuse, devaluation of immigrant labour, unrecognized learning. 39% der berufstitigen
EinwanderInnen (im Ausland geboren oder auslédndische StaatsbiirgerInnen) mit einem Ab-
schluss tiber der Pflichtschule arbeiteten 2001 in berufsfremden oder unterfordernden Jobs,
aber nur 19% der Osterreicherlnnen waren zu diesem Zeitpunkt unterhalb ihres Ausbildungs-
niveaus tétig (Géchter, 2006). Es diirfte hier also ein grofles Potenzial an Qualifikationen und
Kompetenzen brachliegen bzw. verloren gehen. Dequalifizierung bedeutet auch den Verlust

%) Ab dem Jahr 1993 wurde die Quotenregelung zum Hauptinstrument der Ssterreichischen Einwanderungspolitik. Unter
anderen wurden ab 1996 Teilquoten fiir ,,Schliisselkrédfte” definiert. Eine ,,Schliisselkraft™ wird im Auslédnderbeschéftigungs-
gesetz dadurch definiert, dass die Person ,,iiber einen Abschluss einer Hochschul- oder Fachhochschulausbildung oder einer
sonstigen fachlich besonders anerkannten Ausbildung verfiigt” und ,,einen mafigeblichen Einfluss auf die Fithrung des Be-
triebes (Fithrungskraft) ausiibt®. Die Beschéftigung muss ,,zur Schaffung neuer Arbeitsplitze oder zur Sicherung bestehender
Arbeitsplitze“ beitragen und ,,einen Transfer von Investitionskapital nach Osterreich zur Folge® haben (vgl. Bundeskanzler-
amt Osterreich, 2007).

1% Gemeint sind hier nach Osterreich zugewanderte Menschen, die im Ausland geboren wurden und auch dort ihren Ab-
schluss gemacht haben.

'y Zu beriicksichtigen ist jedoch die Tatsache, dass die zugewanderten Frauen und Minner mit langer Aufenthaltsdauer in
einem hoheren AusmaB die sterreichische Staatsbiirgerschaft angenommen haben. Insbesondere dann, wenn sie sich in Os-
terreich erfolgreich platziert haben, sich hier wohl fiithlen und auch den Schritt in die Mittelschichtgesellschaft setzen konn-
ten, lieBen sie sich einbiirgern. Dieser Umstand verzerrt jedoch die Statistiken, die auf dem Merkmal der Staatsbiirgerschaft
beruhen, denn damit werden nicht mehr die erfolgreichen ZuwanderInnen erfasst, sondern eher nur die kiirzer anwesenden
(Fassmann und Reeger, 2007).
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einmal erworbener Fihigkeiten, wenn diese nicht genutzt werden konnen. Zudem sind die
Bestimmungen zur Nostrifizierung von nach ausldndischem Recht erworbenen Abschliissen
duBerst restriktiv. Einrichtungen, die in der Lage wéren, das Vorhandensein beruflichen
Konnens und Wissens objektiv und unparteiisch zu liberpriifen und zu zertifizieren, fehlen in
Osterreich (vgl. dazu weiter unten FuBnote 24). Diese kimen nicht nur Berufstiitigen zugute,
die Abschliisse im Ausland erworben haben, sondern auch all jenen, die in einem anderen Be-
ruf als dem erlernten arbeiten (Gachter und Stadler, 2007).

Ein etwas anderes Bild in Bezug auf Qualifizierung von MigrantInnen und ,,Passung* am Ar-
beitsmarkt ergibt sich aus der Darstellung Schneebergers (2005), der nach den Zusammen-
hingen von Strukturwandel, Bildung und Employability in Zeiten steigender Arbeitslosigkeit
fragt und den Fokus auch auf ZuwanderInnen aus Nicht-EU-Landern legt. In den letzten 20
Jahren stieg die Zahl der Ausldnderlnnen aus Nicht-EU-Léndern ohne Ausbildung von
115.018 (1981) auf 192.878 im Jahr 2001. Uber Jahrzehnte hinweg deckten Menschen mit
diesem geringen Qualifikationslevel einen gewissen Bedarf am Arbeitsmarkt ab. Dies hat sich
— so die Einschdtzung Schneebergers — gewandelt. Die Erwerbsmoglichkeiten flir Gering-
qualifizierte haben sich quantitativ und qualitativ sehr verdndert: Die Anzahl der Arbeits-
plitze in diesem Bereich hat sich sehr verringert, die Anforderungen fiir das Ausiiben ein-
facher beruflicher Tétigkeiten haben sich erhoht. Als ein Beispiel dafiir wird Teamfahigkeit
genannt, die eine immer grofere Rolle spiel. Die Ergebnisse dieser Studie legen nahe, dass
Angebote zur Entwicklung von ,,Schliisselkompetenzen auch fiir niedrig Qualifizierte ein
sinnvolles Angebotssegment fiir die Berufsbildung wiren.

2.3. Migrantlnnen in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung

Einwanderlnnen sind als TeilnehmerInnen in der Erwachsenen- und Berufsbildung grundsitz-
lich stark unterreprésentiert. Eine Erhebung der Statistik Austria zum Lebenslangen Lernen in
Osterreich (Mikrozensus 2003) zeigt, dass die Beteiligung von Personen mit einer aus-
lindischen Staatsbiirgerschaft deutlich unter jener von Osterreicherlnnen liegt: Wihrend bei
den Osterreichischen Erwerbstitigen 22% an non-formalen Weiterbildungsmaflnahmen teil-
genommen haben, belduft sich dieser Anteil bei den Erwerbstitigen mit einer auslédndischen
Staatsbiirgerschaft nur auf 17%. EinwanderInnen aus dem ehemaligen Jugoslawien und aus
der Tiirkei sind dabei vergleichsweise seltener weiterbildungsaktiv: nur 12% gaben an, in den
letzten zwdlf Monaten Schulungen oder Kurse besucht zu haben'’. Im Vordergrund der
aktuellen Weiterbildungspraxis im Feld Migration stehen jene Angebote, die auf so genannte
Integrationsprozesse, v.a. im Bereich Spracherwerb und Grundkenntnisse der Systeme bzw.
Gesetze des Aufnahmelandes abzielen. Dahinter verschwindet in der Diskussion jedoch
tendenziell die Tatsache, dass Erwachsenenbildung Menschen auch Orientierung und Be-
gleitung in schwierigen Lebenslagen (wie etwa hervorgerufen durch die Migration) anzu-
bieten hitte (Sprung, 2008). Das Thema Migration als Herausforderung fiir den gesamten Be-
reich der Erwachsenenbildung bzw. die neuen Aufgaben fiir das Bildungssystem in einer Zu-
wanderergesellschaft behandeln Ahlheim (2006) und Plutzar und Kerschhofer-Puhalo (im Er-
scheinen).

12) Als WeiterbildungsmafBnahmen werden in dieser Erhebung alle Arten von beruflichen und privaten Kursen und Schulun-
gen definiert, dazu gehdren auch die fiir Drittstaatsangehorige durch die ,,Integrationsvereinbarung® seit dem Jahr 2003 ge-
setzlich verpflichtenden Deutsch- und Integrationskurse (vgl. Bundesministerium fiir Inneres, 0.J.).
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Welche Ursachen lassen sich nun fiir eine geringe Weiterbildungsbeteiligung von MigrantIn-
nen ausmachen? Mangelnde Sprachkenntnisse, rechtliche Aspekte oder Diskriminierungs-
erlebnisse wirken laut Sprung (2008) als Barrieren im Zugang zu Weiterbildung. Sie weist
aullerdem auf sozioOkonomische Faktoren hin, die bekanntermaflen Einfluss auf die
Partizipation an Weiterbildung haben. Dazu zdhlen Schulbildung, Erwerbstétigkeit, Alter,
Nationalitdt, Geschlecht, soziale Herkunft oder berufliche Stellung. Eine hohere formale Aus-
bildung korreliert beispielsweise mit intensiverer Weiterbildungspartizipation (Schneeberger
und Mayr, 2004). Dies scheint aber nicht der Fall zu sein, wenn eine Beschiftigung auf-
genommen wird/werden muss, fiir die eine Person iiberqualifiziert ist. Die damit einher-
gehende Entwertung beruflicher Kompetenzen wirkt sich hemmend auf die Weiterbildungs-
motivation aus. Je groBer die Dequalifizierung ist, desto geringer ist die Kursbeteiligung
(Géchter und Stadler 2007). Die Weiterbildungsbeteiligung hingt einerseits von den vor-
handenen Ressourcen (Zeit, Geld, Informationen), andererseits von den erwarteten Ver-
wertungsmoglichkeiten der durch Weiterbildung erworbenen Kompetenzen ab (Schneeberger
und Mayr, 2004). Angesichts der weiter oben zitierten Befunde zu Dequalifizierung kann an-
genommen werden, dass solche Nutzenerwartungen unter Migrantlnnen moglicherweise sehr
negativ ausgeprigt sind (Sprung, 2008).

Die Datenerfassung von Seiten der Bildungsanbieter ist duferst liickenhaft bzw. Kriterien wie
Migrationshintergrund oder Staatsbiirgerschaft werden selten abgefragt. Fiir das in Osterreich
grofle Segment an (zum Teil verpflichtenden) Deutschkursen gibt es beispielsweise keine sys-
tematischen Erhebungen beziiglich Umfang oder TeilnehmerInnenstruktur (Sprung, 2008). Es
gibt fiir Osterreich derzeit nur eine einschligige, evaluative Befragung unter 42 Wiener Er-
wachsenenbildungseinrichtungen, die diesbeziiglich Auskunft iiber ausgewihlte Aspekte gibt
(Pohn-Weidinger und Reinprecht, 2005). Viele der Angaben aus den befragten Institutionen
stellen allerdings mangels einschlidgiger Dokumentationssysteme Schétzungen der LeiterIn-
nen dar. Ein stirker werdender Zulauf von Migrantlnnen wurde in 43% der Organisationen
beobachtet. Die Studie ergab eine deutliche Konzentration von Teilnehmerlnnen mit
Migrationshintergrund auf bestimmte Angebotssegmente: Sprachkurse stehen an erster Stelle,
gefolgt von EDV-Kursen. Berufliche Weiterbildung wird meist nur auf niedrigstem Quali-
fikationsniveau angeboten. Die Nachfrage von Menschen mit Migrationshintergrund nach
nicht unmittelbar berufsbezogenen Bildungsangeboten (z.B. im Bereich Gesundheit und Be-
wegung) ist gering. Die befragten Einrichtungen nehmen Migrantlnnen bedingt als Markt-
potenzial wahr bzw. werden dahingehend bislang noch keine speziellen Bedarfs- oder Poten-
zialanalysen angestellt (Sprung, 2008).

Erkenntnisse zur Berufsqualifizierung von Personen mit Migrationshintergrund liefert die
Evaluation einer MaBnahme des Arbeitsmarktservice (AMS) Oberosterreich. Seit 2007 wer-
den fiir Personen mit Migrationshintergrund (unabhéngig von Staatsbiirgerschaft und Genera-
tionenzugehdrigkeit; Kursteilnehmerlnnen waren im Untersuchungszeitraum Personen im Al-
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ter von 15-57 Jahren)" berufsqualifizierende Kurse angeboten. In der Evaluierung der MaB-
nahme (Stadlmayr et al., 2008) hat sich gezeigt, dass Berufsqualifizierungskurse einen wichti-
gen Schritt zur Integration von Personen mit Migrationshintergrund darstellen kénnen — nicht
nur im Erwerbsleben, sondern speziell auch durch die gesteigerte Sprachkompetenz (die Kur-
se wurden von Dolmetscherlnnen unterstiitzt und von Deutschunterricht begleitet) und das
gewonnene (Selbst-)Vertrauen in der ,,Gesellschaft an sich®. Es hat sich aber auch gezeigt,
dass die Zielgruppe ,,Menschen mit Migrationshintergrund® nicht homogen ist. Der Anteil an
(fachlich bzw. sprachlich) liberforderten Personen lag bei geschitzten 40%, der Anteil an Un-
terforderten bei 12%. Die Vermittlungsquote drei Monate nach Kursende lag mit 55% der
Kursteilnehmerlnnen im Vergleich zu 49% bei allen AMS-Kursen erstaunlich hoch, erfolgt
aber hauptsédchlich durch Ménner und eher selten in Berufsfelder, die inhaltlich mit dem Kurs
in Verbindung zu bringen sind'®. Dass die Vermittlung in adiquate Beschiftigungsver-
hiltnisse schwer gelingt, hat vielschichtige Ursachen: als zentrale Stichworte seien hier etwa
Dequalifizierung, geschlechterspezifische Segregation (des Arbeitsmarktes generell) und Dis-
kriminierung genannt.

Ein Forschungsprojekt im Zusammenhang mit einer Ausbildung qualifizierter Migrantinnen
fiir die Arbeit im Feld Erwachsenenbildung (Sprung, 2007 und 2009) hat gezeigt, dass die
Aufarbeitung der Erfahrungen von Diskriminierung und Dequalifizierung von elementarer
Bedeutung fiir die Teilnehmenden war, um aus der ,,Dequalifizierungsspirale* auszubrechen.
Da Qualifikationen und Kompetenzen nicht anerkannt und damit nicht genutzt werden, steigt
die Wahrscheinlichkeit, dass diese verloren gehen und die Betroffenen keine ihrem eigent-
lichen Ausbildungsniveau entsprechende Tétigkeit finden. 80% der 16 Teilnehmenden am
untersuchten Projekt ,.Leuchtturm® des Wiener Integrationshauses fanden eine adidquate
Tatigkeit bis spatestens eineinhalb Jahre nach Ende des Lehrgangs (Sprung und Pilch-Ortega,
0.J.). Die Migrationserfahrung der Teilnehmenden konnte als relevante informell erworbene
Kompetenz weiter entwickelt und anerkannt werden. Neue Impulse im Hinblick auf die
Bildungsbeteiligung von Migrantlnnen sieht Sprung (2008) durch die Forcierung des
Konzepts des Lebenslangen Lernens (LLL), etwa im Hinblick auf die Anerkennung von
Qualifikationen und Kompetenzen'. Dariiber hinaus konnte das im Zusammenhang mit der
LLL-Strategie von der EU forcierte Konzept ,,Entwicklung von Biirgersinn“ Chancen bieten,
Potenziale und Chancen von ,,Migrationsgesellschaften* in den Vordergrund zu stellen und zu
nutzen. Dies wiirde eine Erweiterung der Perspektive vom Fokus auf einzelne MigrantInnen
hin zur Wahrnehmung von Wechselwirkungen zwischen Mehrheits- und Minderheitsgesell-
schaften bedeuten.

%) Menschen, die im Zuge einer Arbeitslosigkeit in staatlich finanzierte Kurse gelangen, werden in Osterreich statistisch nur
nach In- bzw. Auslénderstatus unterschieden. So wies das AMS auf eine Anfrage fiir 2007 einen durchschnittlichen Auslén-
derInnenanteil von 16% an allen Schulungsteilnehmenden aus (Sprung 2008). Der Schwerpunkt im Zusammenhang mit
AMS-MaBnahmen fiir Menschen mit Migrationshintergrund liegt bei jugendlichen MigrantInnen.

') Im Kursjahr 2007/2008 haben 337 Personen mit Migrationshintergrund an derartigen MaBnahmen teilgenommen. Die
Teilnehmerlnnen sind vorwiegend méannlichen Geschlechts. Der Grofteil der Kurse ist technischen Berufen zuzuordnen
(Metall, Elektro, CNC) und spricht somit auch verstirkt ménnliche Migranten an. In der Kurssparte ,,Gebdudereinigung™
finden sich hingegen ausschlieBlich Frauen.

'5) Es gibt in Osterreich einige Einrichtungen bzw. Initiativen, die mittels Kompetenzbilanzen oder Kompetenzportfolios die
Anerkennung informell erworbener Kompetenzen ermdglichen (u.a. Ring Osterreichischer Bildungswerke, Volkshochschule
Linz, Zukunftszentrum Tirol, das Projekt ,,DU kannst was!“ (Bauer, 2008) etc.). Ein Angebot des Vereins ,,migrare*
(www.migration.at) richtet sich speziell an Migrantlnnen: das ,,Kompetenzprofil nach CH-Q fiir Migrantlnnen* (CH-Q be-
deutet Chance Qualifikation und ist ein Schweizerisches Qualifikationsprogramm zur Berufslaufbahn). Das Beratungs-
zentrum fiir Migrantinnen und Migranten in Wien hat eine Anerkennungs- und Weiterbildungsberatungsstelle fiir
NeuzuwanderInnen in Wien eingerichtet.
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2.4. Jugendliche Migrantlnnen an der Schnittstelle von (Aus-)Bildung und Ar-
beitssuche

In diesem Abschnitt werden einige hauptsdchlich vom AMS beauftragte Studien vorgestellt,
die sich mit der Lebens- und Bildungssituation und den Arbeitsmarktchancen von jugend-
lichen Migrantlnnen bzw. Jugendlichen mit Migrationshintergrund und der Bedeutung von
Beratung in diesem Zusammenhang beschiftigen.

Die Ergebnisse einer Studie zu Bildungsverldufen, Qualifikationen und Kompetenzen von 20-
bis 24-Jéhrigen ohne Sekundarabschluss II (Dornmayr et al., 2006) ermoglichen eine differen-
zierte Analyse der Situation der Jugendlichen und zeigen mogliche Handlungsbedarfe und
-szenarien zur Senkung der Drop-out-Quote im Osterreichischen Bildungswesen auf. Es wird
darin auch auf den Zusammenhang zwischen Berufsbildung und Arbeitsmarktchancen ver-
wiesen: Die Arbeitslosenquote von Personen mit Pflichtschule als hochster abgeschlossener
Ausbildung lag 2005 bei 16,4%, bei Personen, die eine andere weiterfithrende Ausbildung
(Lehre, berufsbildende mittlere Schule, berufsbildende hohere Schule, allgemeinbildende
hohere Schule, Universitdt, Fachhochschule, Akademie) abgeschlossen hatten, betrug sie zu-
mindest jeweils unter 7%. Stark iliberrepriasentiert im Hinblick auf nicht abgeschlossene
weiterfithrende Ausbildungen sind Ausldnderlnnen. Wéhrend bei den 20- bis 24-Jdhrigen mit
Osterreichischer Staatsbiirgerschaft der Anteil an (ausschlieflich) PflichtschulabsolventInnen
lediglich 13% betrigt, liegt dieser Anteil bei Personen mit nicht-Osterreichischer Staats-
biirgerschaft bei 47%'°.

Einen zentralen Teil dieser Studie von Dornmayr et al. bildet die Analyse der Kompetenzen
der 20- bis 24-Jdhrigen ohne Sekundarabschluss II. Diese, so das Argument der Autorlnnen,
sei nicht nur zur Beurteilung der Arbeitsmarktchancen dieser Gruppe wichtig, sondern auch
zur Forderung ihrer Stirken, was in der Regel zu mehr Erfolg, mehr Freude und einer héheren
Motivation fiihrt, als die Bekdmpfung ihrer Schwichen. Die Befragung zeigt deutlich, dass
die 20- bis 24-Jdhrigen ohne Sekundarabschluss II eine Reihe von formalen Qualifikationen
erworben haben und iiber eine Reihe informell-erworbener Kompetenzen verfiigen. Selbst
wenn nur die iiber Schulfiacher abgebildeten Féahigkeiten betrachtet werden, {ibersteigen die
Stirken eindeutig die Schwichen. Viele Jugendliche scheitern in der Ausbildung an einzelnen
Schwichen, da im Osterreichischen Bildungswesen nach Meinung der StudienautorInnen das
Hauptaugenmerk anstatt auf der besonderen Forderung von individuellen Stirken und
Ressourcen eher auf der generellen Vermeidung von Schwéchen liegt.

Jenseits der Stirken und Schwéchen von einzelnen Personen kommt aber auch der Frage der
Nutzbarkeit von Ressourcen und Unterstiitzungsangeboten eine hohe Bedeutung zu. Auf
diesen Aspekt wird in einer Studie zum Bildungs- und Beratungsbedarf von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund gegen Ende der Schulpflicht besonders hingewiesen (Wieser et al.,
2008). Vor allem Jugendliche mit Migrationshintergrund miissten oft ,,Selbstplatzierungs-

'%) Es wird allerdings festgestellt, dass 77% aller befragten 20- bis 24-Jihrigen (mit und ohne dsterreichische Staatsbiirger-
schaft) ohne Sekundarabschluss II immerhin eine weiterfilhrende (formale) Ausbildung nach der Pflichtschule begonnen
haben. Der Anteil jener, die nach der Pflichtschule keine weitere Schulbildung begonnen haben, ist unter Frauen mit nicht-
deutscher Muttersprache (50%) besonders hoch. Fast die Hélfte aller Befragten hat zudem verschiedenste non-formale Aus-
und Weiterbildungskurse besucht. Die Zahl der echten Drop-outs verteilt sich zu fast gleichen Teilen auf das duale System
(32%) und den Bereich der mittleren und héheren Schulen (31%).
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leistungen® erbringen und — neben Aufgaben wie der Vertretung der eigenen Interessen
gegeniiber schulischen Instanzen — die Konkretisierungsleistung von Bildungs- und Berufs-
zielen selber iibernehmen. Erschwerend wirken sich hier mangelndes soziales Kapital der
Eltern — das mit geringem formalen Bildungsstand verkniipft wird — (zum Zusammenhang
von Sozialkapital und Arbeitsmarktchancen vgl. auch Wallace 2007), fehlende Kenntnisse
von und Kontakte zu (Beratungs-)Einrichtungen und Unternehmen, keine hinreichenden
Kenntnisse des (Aus-)Bildungssystems sowie mangelnde Sprachkenntnisse aus. Diskrepanzen
zwischen beruflichen Wiinschen und den Chancen auf deren reale Verwirklichung, die sich
aus oben genannten Umstinden ergeben konnen, untersuchten Dichatschek et al. (2005) in
einer Gruppe von jugendlichen Migrantlnnen aus der Tiirkei und dem ehemaligen Jugo-
slawien. Den Zusammenhang von Staatsbiirgerschaft und Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir
die zweite Generation der Anwerbegruppen behandelt Herzog-Punzenberger (2007¢), die Er-
werbserfahrungen zweier Migrantinnengenerationen werden von Gregoritsch et al. (2007)
vergleichend untersucht, Erkenntnisse zur Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation von
Migrantlnnen in Tirol finden sich bei Esclamada et al. (2006).

Alle erwdhnten Studien leiten aus der Analyse der Lebenssituation von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund einen groflen Bedarf an Bildungsinformation und Berufsberatung ab.
Im Gegensatz zur konstatierten Notwendigkeit stellen Dornmayr et al. (2006) aber drastische
Defizite in diesem Bereich fest: 45% der Befragten mit deutscher Muttersprache mit hochs-
tens Pflichtschulabschluss haben in der Schule Bildungsberatung erfahren, aber nur 14% der
Befragten mit einer anderen Muttersprache als Deutsch (zu Arbeits- und Berufsinformations-
suche von Migrantlnnen vgl. auch Kostera, 2009). Folgende Empfehlungen werden daher
formuliert: die Anerkennung und Weiterentwicklung informell erworbener Kompetenzen,
Fokussierung auf Forderung von Stirken, umfassende, friihzeitige alle Jugendliche er-
reichende hochwertige Bildungs- und Berufsberatung (inkl. Berufsorientierung), spezielle
Angebote flir MigrantInnen, sowie auch den Ausbau und die Weiterentwicklung innovativer
Ausbildungsmodelle und Lernformen fiir alle Jugendlichen. Wieser et al. (2008) empfehlen
u.a. die Etablierung von geschlechtssensibler Beratung, Elternarbeit, Stirkung der inter-
kulturellen Kompetenz von Beraterlnnen bzw. die Rekrutierung von Beraterlnnen mit
Migrationshintergrund. Mentoring durch am Arbeitsmarkt bzw. in héheren Ausbildungen
erfolgreiche Personen mit Migrationshintergrund erscheint den AutorIlnnen als weitere sinn-
volle MaBBnahme, die neue Perspektiven jenseits traditioneller Berufsentscheidungen auf-
zeigen und eine Stirkung der Jugendlichen durch das Vorbild von Role Models bewirken
konnte.

In Bezug auf etwaige Qualifikationsmoglichkeiten und Mallnahmen fiir Jugendliche mit

Migrationshintergrund plddieren Heckl et al. (2007) dafiir, — neben der Moglichkeit, Haupt-
schulabschliisse nachzuholen (vgl. Steiner et al., 2007) — die fundierte Berufsausbildung in
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Form der Lehrausbildung ins Zentrum der Beratungspraxis des AMS zu stellen'’. Dariiber
hinaus sollte weiterhin die Moglichkeit bestehen, die Lehrausbildung in Form von Lehr-
gingen zu absolvieren, das Angebot von FacharbeiterInnenkurzausbildungen'® fiir iltere
Jugendliche (ab 18 Jahren) sollte auf andere Berufsbereiche ausgeweitet werden (Heckl et al.,
2007). Auch Schneeberger (2005) empfiehlt weitergehende Anstrengungen bei der Schaffung
von einfachen Einstiegsausbildungen im Dienstleistungssektor. Immer wichtiger werden auch
Ausbildungen fiir junge Erwachsene mit oder ohne Migrationshintergrund als Vorbereitung
zur Absolvierung von Lehrabschlusspriifungen, insbesondere unter Beriicksichtigung von im
Ausland oder im Inland informell erworbenen Kompetenzen. Aufgrund haufig vorhandener
Vorkenntnisse und Berufserfahrungen stellt deren Anerkennung bei den Abschlusspriifungen
einen wichtigen Aspekt dar. Bereits 10% der Lehrabschlusspriifungen werden im Zweiten
Bildungsweg absolviert.

Mogliche MaBnahmen, die nicht bei den Jugendlichen ansetzen, sondern auf der Seite, die die
Nachfrage nach Arbeitskriften mitbestimmt, werden bei Heckl et al. (2007) angefiihrt: Das
AMS sollte verstiarkt Unternehmen davon iiberzeugen, auch Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund eine Chance auf einen Arbeitsplatz zu geben. Mehrsprachigkeit und inter-
kulturelle Kompetenz von Migrantlnnen sowie kulturelle Vielfalt im Unternehmen sollen
dabei ins Treffen gefiihrt werden, um Unternehmen zu sensibilisieren. Dariiber hinaus gelte
es, die wachsende Anzahl von Unternehmerlnnen mit Migrationshintergrund als potenzielle
ArbeitgeberInnen anzusprechen. Vor allem sollten diese Unternehmen als Lehrbetriebe ge-
wonnen werden. Mit diesem Thema befasst sich eine Studie zu Entrepreneurship von
Personen mit Migrationshintergrund (Schmid et al, 2006). Folgende Empfehlungen werden
dazu formuliert: zielgruppenspezifische Unterstiitzung und Beratung, Einbeziehung der
sozialen Netzwerke der verschiedenen Ethnien, Schulung von Multiplikatorlnnen sowie die
Vernetzung mit etablierten Strukturen.

Der (mogliche) Einsatz von erwachsenen Personen mit ost- und stidosteuropdischem Migrati-
onshintergrund als Arbeitskréfte flir international tdtige Wiener Unternehmen wurde in einer
weiteren Studie untersucht (Mandl et al., 2005). Es besteht ein gewisses Missverhiltnis zwi-
schen den Anforderungen der Firmen und dem durchschnittlichen Qualifikationsniveau der
relevanten Gruppe. Es existiert aber auch eine relativ kleine hochqualifizierte Gruppe von
Personen der ersten und zweiten Generation von Zuwanderlnnen in Wien, die allerdings mit
dem Stigma ,,billige Arbeitskraft, geringe Qualifikation” zu kdmpfen hat. Jene Personen mit
Migrationshintergrund, die aktuell Internationalisierungsaktivitidten von Wiener Unternehmen
malgeblich mitgestalten, haben die Herausforderung erfolgreich gemeistert, weder die Ver-
bindung zu ihrem Ursprungsland bzw. dem ihrer Eltern zu verlieren noch den Anschluss an
das (neue) Heimatland zu verpassen und sie sind sich ihrer Féhigkeiten auch bewusst
(Sprachkenntnisse und Kenntnisse der jeweiligen Kulturen und Mentalititen). Forderlich
wiirde sich hier die Schaffung von Transparenz am Arbeitsmarkt bzw. die Unterstiitzung des

') Vor dem Hintergrund des sich abzeichnenden Facharbeiterlnnenmangels und des zu beobachtenden Bildungsverhaltens
(Migrantlnnen sind in Hauptschulen und Polytechnischen Schulen, die hiufig in die Lehre fithren, stark iiberreprisentiert)
postulieren die Studienautorlnnen, dass der klassische Facharbeiter/die klassische Facharbeiterin der Zukunft Migrantln sei.
Die Frage der Chancengerechtigkeit im Vergleich zu Jugendlichen ohne Migrationshintergrund wére hier allerdings zu dis-
kutieren.

'®) Diese MaBnahme erméglicht es élteren Jugendlichen, eine Lehre zu absolvieren, ohne gemeinsam mit 15-Jihrigen
BerufsschiilerInnen unterrichtet zu werden.
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Rekrutierungs- bzw. Matchingprozesses zwischen Firmen und Arbeit suchenden Personen
auswirken.

2.5. Mobilitit in der Berufsbildung — europdische Transparenzinstrumente

Mobilitdit und Mobilititsbereitschaft werden in einer empirischen Studie (Befragung von
SchiilerInnen und Lehrenden) zu Einstellungen und Kenntnisstand osterreichischer Schulab-
solventlnnen zum Thema internationale Wirtschaft thematisiert (Schmid, 2006). Relevante
Trends in der Lehrausbildung wurden ebenfalls erhoben (ExpertInnen-Interviews). Die Be-
fragung zeigt eine iiberraschend hohe Zustimmung hinsichtlich der zukiinftigen Mobilitéts-
bereitschaft seitens der SchiilerInnen auf. Nur sehr wenige der befragten LehrerInnen (10-
20%) haben bislang berufliche Erfahrungen im Ausland (Auslandssemester an einer Uni-
versitdt, Auslandspraktikum, Unterrichtstitigkeit im Ausland) gesammelt. Schiilerinnenaus-
tauschprojekte haben bislang nur in allgemeinbildenden héheren Schulen (AHS) schon einen
relativ hohen Stellenwert. Rund ein Drittel der Lehrerlnnen an hoheren Schulen hat schon
einmal an einem EU-geforderten Projekt im Bildungsbereich mitgewirkt. In berufsbildenden
mittleren Schulen (BMS) liegt der Wert deutlich niedriger (rund 20%). Im Bereich der Lehr-
lingsausbildung zeigt sich, dass im beobachteten Zeitraum (2000-2005) die Anzahl ab-
solvierter Auslandspraktika, z.B. im Rahmen von Leonardo-Projekten, stark zuriickgegangen
ist: Neben dem hohen organisatorischen Aufwand werden als weitere Hauptgriinde die zum
Teil geringe Bereitschaft seitens der Betriebe, die diese Zeit oft als Verlust einer vollwertigen
Arbeitskraft werten und seitens der Lehrlinge, die bereits innerhalb Osterreichs geringe Mo-
bilititsbereitschaft zeigen und viele Zielldnder als wenig attraktiv einstufen, genannt.'” Die
Auswirkungen der Teilnahme an durch europiische Bildungsprogramme gefoérderten Mobili-
tatsmalnahmen werden jedenfalls durchwegs als positiv bezeichnet: Der Grofiteil (87,5%) der
in einer weiteren Studie (Gutknecht-Gmeiner und Klimmer, 2007) befragten KoordinatorIn-
nen von MobilititsmaBBnahmen (Praktika) im Rahmen von Leonardo da Vinci Projekten gab
an, dass die Teilnehmerlnnen sehr stark von ihrem Auslandsaufenthalt profitieren konnten.
Die Auswirkungen der Teilnahme bezogen sich in erster Linie auf die Personlichkeitsent-
wicklung, aber auch fachlich und sprachlich konnten viele Teilnehmerlnnen Neues dazu-
lernen (vgl. dazu auch Burtscher, 2004; Klimmer, 2009).

In einer Studie zu Mobilititsbereitschaft im medizinisch-technischen Assistenzbereich
(Lachmayr, 2008) wird das Arbeiten und die Aus- und Weiterbildung im Ausland von den
befragten AbsolventInnen und Auszubildenden eher positiv bis neutral eingeschitzt. Selber
eine ldngere, mindestens zweimonatige Auslandserfahrung machten bislang nur wenige (7,9%
der Auszubildenden und 7,5% der Absolventlnnen). Das generelle Interesse an einer Aus-
oder Weiterbildung im Ausland ist bei knapp drei Viertel der Befragten gegeben. Allerdings
wird von einem grofen Teil der Auslandsinteressierten (63,7%) als mogliche Hiirde, einen
Job im Ausland anzunehmen, die Befiirchtung angegeben, dass die Ausbildung im Ausland
nicht als gleichwertig anerkannt werden konnte. Besteht Mobilitdtsinteresse bei SchiilerInnen,
dann ist die Anrechnung bzw. Anerkennung von Qualifikationen das Hauptproblem.

%) Bei einer aktuellen Lehrlingsumfrage bekunden iiber 50% der Befragten ihr Interesse, gerne einmal ein Praktikum in ei-
nem anderen EU Land machen zu wollen; etwa 16% wiirden gerne die Mdoglichkeit, eine Zeit lang in einem anderen EU-
Land zu arbeiten, nutzen (Beke, 2009).
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Zum Abbau von Mobilitidtshindernissen wird in Europa seit einigen Jahren an Transparenz-
instrumenten gearbeitet, deren Implementierung auch fiir den dsterreichischen Kontext unter-
sucht wird: In einer Studie werden beispielsweise die forderlichen und hinderlichen Be-
dingungen der Umsetzung von ECVET in der beruflichen Erstausbildung in Osterreich ana-
lysiert, wobei insbesondere auf die Notwendigkeit hingewiesen wird, Qualifikationen bzw.
Lehr- und Ausbildungspléne stirker lernergebnisorientiert auszurichten (Luomi-Messerer und
Tritscher-Archan, 2007 und 2008). Die Frage der transparenten Beschreibung von Qualifika-
tionen steht im Mittelpunkt mehrerer Arbeiten, die im Kontext europidischer Projekte ent-
standen sind. Zum einen geht es darin um Methoden zur arbeitsprozessbezogenen Be-
schreibung von Kompetenzentwicklungen (ermittelt auf der Basis empirisch untersuchter
Berufstitigkeiten) (Luomi-Messerer und Markowitsch, 2006; Markowitsch et al., 2006 und
2008) oder um Analysen existierender Ontologien zur Beschreibung von Fertigkeiten und
Kompetenzen im Hinblick auf die Entwicklung einer ,,International Standard Classification
for Skills and Competences™ (Markowitsch und Plaimauer, 2008; 2009). Ein weiteres Thema
von Forschungsarbeiten ist auch die Implementierung des EQR (Lassnigg et al., 2006;
Markowitsch et al., 2006) und die Entwicklung des NQR in Osterreich: In Osterreich wurde
Forschung von Anfang an in den NQR Entwicklungsprozess einbezogen und deren Be-
deutung fiir den Gesamtprozess stets unterstrichen. Anfang 2009 ist ein Sammelband er-
schienen, der eine Auswahl derartiger Forschungsarbeiten enthélt, die in den Jahren 2007 und
2008 entstanden sind und den bisherigen Entwicklungsprozess des NQR in Osterreich be-
gleiteten (Markowitsch, 2009a). Der Band enthilt Beitrdge, die vor allem im Zuge inter-
nationaler Projekte mit Osterreichischer Beteiligung entstanden sind — TransEQFrame (Hanf
et al., 2009), HE-Leo (Cendon und Prager, 2009) — und die u.a. versuchen, vor allem aus
Entwicklungen der Nachbarldnder Lehren fiir die nationale Entwicklung zu ziehen (Luomi-
Messerer et al., 2007a,b,c und 2009). Die Ergebnisse bzw. Zwischenergebnisse der Studien
zur Lernergebnisorientierung in den Osterreichischen Bildungsteilsystemen (Lassnigg und
Vogtenhuber, 2007 und 2009 — die beiden Autoren stellen eine nicht sehr weitgehende Lern-
ergebnisorientierung in den untersuchten Bildungsteilsystemen fest), zur Typologisierung von
Qualifikationen (Markowitsch, 2009b) und zum nicht-formalen und informellen Lernen
(Schneeberger et al., 2007 und 2009) sind unmittelbar in den Vorschlag fiir den Oster-
reichischen NQR eingeflossen. Einzelne Arbeiten beziehen sich auf Statistiken, etwa beim
Vergleich des EQR mit vorhandenen Bildungsbezugsrahmen (Schneeberger, 2007 und 2009;
vgl. auch Schneeberger, 2006). Weiters konnen Arbeiten genannt werden, in denen anhand
einiger konkreter Bereiche — Bau (Tritscher-Archan, 2008 und 2009), Tourismus (Luomi-
Messerer und Lengauer, 2009) und Gesundheit (Schlogl, 2009b) — die mogliche Zuordnung
bestehender Qualifikationen zum NQR basierend auf den EQR-Deskriptoren in Pilotprojekten
erprobt wurde.

3. Schlussfolgerungen und Implikationen fir weitere
Forschungsarbeiten

Das Thema ,,Migration — Interkulturalitit — Mehrsprachigkeit™ spielt in dieser Kombination
innerhalb der Forschungslandschaft eine marginale Rolle. Die — u.a. aufgrund der schwierigen
Datenlage — fehlende Grundlagenforschung insbesondere zum Thema Mehrsprachigkeit (un-
eindeutiges Kriterium der Erstsprache, Sprachverwendung im Alltag etc.) fiihrt zu Problemen
fiir die angewandte Forschung. Geschlechtsspezifische Unterschiede in Bezug auf Bildungs-
verhalten und Berufswahl sowie die Situation von QuereinsteigerInnen aus ausldndischen Bil-
dungssystemen (,,durchbrochene Bildungsbiografien) sind unterbelichtet.
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Effektivitét, Effizienz und Chancengerechtigkeit konnten Analysekategorien fiir die bildungs-
politische Diskussion sein. Das Verhéltnis zwischen Input (eingesetzte Mittel) und Output
(z.B. abgeschlossene Bildungsgénge) bzw. Outcome (z.B. Lernergebnisse) kann mit den vor-
liegenden Erkenntnissen und der aktuellen Datenlage kaum analysiert werden. Insgesamt ge-
sehen ist weitere Forschung zur Generierung von notwendigen Daten und die Verschrankung
von quantitativer und qualitativer Forschung angezeigt, ebenso wie eine stirkere Vernetzung
innerhalb der sterreichischen Forschungslandschaft.

Migrantlnnen werden am Arbeitsmarkt hdufig dequalifiziert. Zu analysieren wére, wie Quali-
fikationen und informell erworbene Kompetenzen von Menschen im erwerbsfahigen Alter
ohne Osterreichische Staatsbiirgerschaft adédquat erhoben werden kdnnen, wie das grofe Aus-
maf} an Dequalifizierung von Migrantlnnen verhindert und eine Hoherqualifizierung von tat-
sdchlich gering qualifizierten Personen (Jugendlichen wie auch Erwachsenen) erzielt werden
konnte.

Das Zusammenspiel von Politik, bildungspolitischen und arbeitsmarktrelevanten Akteurlnnen
wére zu untersuchen (z.B. um Hinweise darauf zu bekommen, in welcher Weise relevante
Forschungsergebnisse stdrker handlungsleitend fiir politische Entscheidungen werden
konnten), Ursachen fiir Bildungsbenachteiligung oder Dequalifizierung auf makrosozialer
Ebene aufzukliren, eine fundierte Diskussion tiber Konzepte von Integration zu fiihren. Es ist
dabei zu beriicksichtigen, dass die — oft erwdhnte — Orientierung auf ,,Migrantlnnen* als Ziel-
gruppe eine Fiktion darstellt: Menschen mit Migrationshintergrund sind eine sehr heterogene
Zielgruppe. Es geht dabei dariiber hinaus nicht um eine defizitorientierte Sichtweise auf
einzelne Migrantlnnen, sondern z.B. um eine Umstellung des gesamten (Aus-)Bildungs-
systems, um eine gesamtgesellschaftliche Anerkennung der wachsenden sprachlichen und
kulturellen Vielfalt, die Umsetzung einer Lifelong Learning-Strategie, die Orientierung und
Begleitung fiir alle Menschen in ,,Migrationsgesellschaften bietet, und einen Abbau der viel-
faltigen Diskriminierungsmechanismen.

Schwerpunkt der Forschung zu Migration, Bildung und Arbeitsmarkt sind gering qualifizierte
Jugendliche mit Migrationshintergrund. Eine Erweiterung in Richtung Erwachsene sowie
auch hoch Qualifizierte wére notig. Es gibt kaum Erkenntnisse iiber hochqualifizierte Migran-
tInnen, obwohl die Analyse von ,,Erfolgsgeschichten vermutlich Aufschluss iiber forderliche
und hinderliche Bedingungen fiir Bildungspartizipation und berufliche Karrieren geben konn-
te.

Zu untersuchen wiren weiters die Auswirkungen der Implementierung der européischen
Transparenzinstrumente auf die Steigerung der Mobilitét in der Berufsbildung und am Ar-
beitsmarkt sowie insbesondere auf die Situation von Migrantlnnen (Sichtbarmachung von
Qualifikationen, Verwertbarkeit von Kompetenzen am Arbeitsmarkt). Dazu bedarf es der sys-
tematischen Erhebung von Zahlen zur Beteiligung sowie von hinderlichen und forderlichen
Aspekten in Bezug auf die Mobilitét in der Berufsbildung.

18



G. Brandstetter, K. Luomi-Messerer, A. Fingerlos (3s) Berufsbildungsforschung in Osterreich

4. Literaturangaben

Ahlheim, K. (2006): ,,Damit uns kein Fremder unbequem sei“: Migration als Herausforderung
fiir die Erwachsenenbildung. In: Die Osterreichische Volkshochschule, No 222, 2-17.

Baubdck, R.; Perchinig B. (Hrsg., 2003): Migrations- und Integrationsforschung in Osterreich
— Ansitze, Schnittstellen, Kooperationen. Ergebnisse des Workshops der Arbeitsgruppe
EMIS vom 4. und 5. Juli 2003. KMI Working Paper Nr: 1, Wien: Kommission fiir Migra-
tions- und Integrationsforschung/Osterreichische Akademie der Wissenschaften.
http://www.oeaw.ac.at/kmi/Bilder/kmi_WP1.pdf (07/2009).

Bauer, F. (2008): Anerkennung informell und non-formal erworbener Kompetenzen fiir den
Beruf : Perspektiven des oberdsterreichischen Pilotprojekts "DU kannst was!". In: WISO
(Wirtschafts- und sozialpolitische Zeitschrift), No 1, 146-160.

Beke, C. (2009): Ergebnisband ,,EU Lehrlings-Dialog® im Auftrag des Bundeskanzleramts.
euroSEARCH dialog.
http://www.zukunfteuropa.at/DocView.axd?Cobld=35091 (07/2009).

Biffl, G.; Bock-Schappelwein, J. (2003): Soziale Mobilitdt durch Bildung? — Das Bildungs-
verhalten von Migrantlnnen. In: Fassmann, H.; Stacher, 1. (Hrsg.): Osterreichischer
Migrations- und Integrationsbericht: demographische Entwicklungen, sozialokonomische
Strukturen, rechtliche Rahmenbedingungen, Klagenfurt/Celovec: Drava, 120-130.

Biffl, G.; Simonitsch, G. (2008): Bildung und Sprache. Nachfrage nach héheren Qualifikatio-
nen. In: Osterreichischer Integrationsfond (Hrsg.): Gemeinsam kommen wir zusammen.
Expertenbeitrage zur Integration. 24-49. http://www.integration.at (07/2009).

Blaschitz, V.; Dorostkar, N.; de Cillia, R. (2007): ,,Jetzt merke ich, dass ich doch etwas
kann®. Evaluation und Dokumentation der ,,Mama lernt Deutsch“-Kursreihe der Stadt
Wien im Schuljahr 2006/2007. Endbericht. Vol. 2. Wien: Universitit Wien, Institut fiir
Sprachwissenschaft. http://www.wien.gv.at/integration/deutschlernen/pdf/evaluation.pdf
(07/2009).

Blaschitz, V; de Cillia, R. (2008): Sprachférderung fiir Erwachsene in Osterreich. In: MA-
GAZIN erwachsenenbildung.at. Das Fachmedium fiir Forschung, Praxis und Diskurs. No
5. http://www.erwachsenenbildung.at/magazin/08-5/meb08-5.pdf (06/2009).

Bock-Schappelwein, J., Bremberger, C., Huber, P. (2008): Zuwanderung von Hochquali-
fizierten nach Osterreich, Studie des WIFO im Rahmen des Osterreichischen Forschungs-
dialogs fiir das BMWF. Wien: BMWEF.

Bundeskanzleramt Osterreich (2007): Bundesgesetz vom 20. Mirz 1975, mit dem die Be-
schiftigung von Ausldndern geregelt wird (Ausldnderbeschiftigungsgesetz), Fassung
vom 08.07.2009. Wien.
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnum
mer=10008365 (07/2009).

19



G. Brandstetter, K. Luomi-Messerer, A. Fingerlos (3s) Berufsbildungsforschung in Osterreich

Bundesministerium fiir Inneres - BMI (0.J.): Integrationsvereinbarung. Wien: Bundes-
ministerium fiir Inneres - BMI.
http://www.bmi.gv.at/cms/BMI_Niederlassung/allg_infos_neu/Integrationsvereinbarung.
pdf (07/2009).

Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK); Bundesministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung (BMWF); Osterreichisches Sprachen-Kompetenz-Zentrum
(OSZ): Austrian Centre for Language (Hrsg., 2007): Language and language education
policies in Austria. http://www.oesz.at/download/publikationen/lepp_engl.pdf (07/2009).

Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK); Bundesministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung (BMWF) (Hrsg., 2008): Léanderbericht (2008): Sprach- und
Sprachunterrichtspolitik in Osterreich: Ist-Stand und Schwerpunkte. (Language Educati-
on Policy Profile — eine Initiative des Europarates).

Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK) (2008): Gesetzliche Grund-
lagen schulischer MaBBnahmen fiir SchiilerInnen mit anderen Erstsprachen als Deutsch.
Gesetze und Verordnungen. Informationsblétter des Referats fiir Migration und Schule
1/2008. Wien. http://www.bmukk.gv.at/medienpool/6416/infol_2008.pdf (08/2009).

Brizi¢, K. (2007): Das geheime Leben der Sprachen. Gesprochene und verschwiegene Spra-
chen und ihr Einfluss auf den Spracherwerb in der Migration. Miinster: Waxmann.

Burtscher, G. (2004): Pro EUROPASS — Apprentices across the Border. Diplomarbeit an der
WU-Wien.

Cendon, E.; Prager, K. (2009): Lernergebnisse als (neues) Thema an Universititen. Er-
fahrungen und Herausforderungen anhand des europdischen Projektes HE LeO. In:
Markowitsch, J. (Hrsg.): Der Nationale Qualifikationsrahmen in Osterreich. Beitrige zur
Entwicklung. Studies in Lifelong Learning 3. Wien, Miinster: Lit-Verlag, 49-67.

Cinar, D. (2004): Osterreich ist kein Einwanderungsland. In: Giirses, H.; Kogoj, C.; Mattl, S.;
(Hrsg.): Gastarbajteri. 40 Jahre Arbeitsmigration. Wien: Mandelbaum Verlag, 47-52.

de Cillia, R. (2003): Sprach- und bildungspolitische Rahmenbedingungen. In: Fassmann, H.;
Stacher, I. (Hrsg.): Osterreichischer Migrations- und Integrationsbericht: rechtliche Rah-
menbedingungen, demographische Entwicklungen, sozio6konomische Strukturen. Kla-
genfurt/Celovec: Drava, 131-142.

de Cillia, R. (2007): Sprachférderung. In: Fassmann, H. (Hrsg.): 2. Osterreichischer Migrati-
ons- und Integrationsbericht 2001-2006: rechtliche Rahmenbedingungen, demo-
graphische Entwicklungen, sozio6konomische Strukturen. Klagenfurt/Celovec: Drava,
251-256.

Dichatschek G.; Meier C.; Meister V. (2005): Junge Migrantlnnen in Osterreich — Probleme
bei der Lehrstellenwahl. Ein Beitrag zur politischen Bildung im Rahmen der ,,Education
fiir Democratic Citizenship* in der vorberuflichen Bildung/Erziehung. In: GW UNTER-
RICHT Nr. 97/2005, 83-90.

20



G. Brandstetter, K. Luomi-Messerer, A. Fingerlos (3s) Berufsbildungsforschung in Osterreich

Dornmayr, H.; Henkel, S.-M.; Schlégl, P.; Schneeberger, A.; Weiser, R.
(2006):Benachteiligte Jugendliche — Jugendliche ohne Berufsbildung. Qualitative und
quantitative Erhebungen. Arbeitsmarkt- und bildungspolitische Schlussfolgerungen,
Wien.
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/Benachteiligte Jugendliche.pdf
(08/2009).

Esclamada, Eulamie; Gnaiger, A.; Schroffenegger, G.; Schroffenegger, S. (2006): Jugendliche
Migrantlnnen am Arbeitsmarkt.
http://content.tibs.at/pix_db/documents/Jugendliche%20MigrantInnen%20am%?20Arbeits
markt.pdf (08/2009).

Fassmann, H. (Hrsg., 2007): 2. Osterreichischer Migrations- und Integrationsbericht 2001-
2006: rechtliche Rahmenbedingungen, demographische Entwicklungen, soziodko-
nomische Strukturen. Klagenfurt/Celovec: Drava.

Fassmann, H. (2008): Zuwanderer/in, Migrant/in. In: MAGAZIN erwachsenenbildung.at.
http://www.erwachsenenbildung.at/themen/interkulturelle_eb/grundlagen//migrantin.php
(08/2009).

Fassmann, H.; Buchl, S.; Kraus, V.; Sievers, W. (0.J.): Migrations- und Integrationsforschung
in Osterreich: Institutionelle Verankerungen, Fragestellungen und Finanzierungen. End-
bericht einer Studie im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung. KMI Working Paper Nr: 15. Wien: Kommission fiir Migrations- und
Integrationsforschung/Osterreichische Akademie der Wissenschaften.
http://www.oeaw.ac.at/kmi/bilder/kmi_WP15.pdf (07/2009).

Fassmann, H.; Reeger, U. (2007): Lebensformen und soziale Situation von Zuwanderinnen.
In: Fassmann, H. (Hrsg.): 2. Osterreichischer Migrations- und Integrationsbericht 2001-
2006: rechtliche Rahmenbedingungen, demographische Entwicklungen, soziodko-
nomische Strukturen. Klagenfurt/Celovec: Drava, 183-200.

Fassmann, H.; Reeger, U.; Sari, S. (2007): migrantinnen bericht 2007. Wien: Bundeskanzler-
amt; Bundesministerin fiir Frauen, Medien und Offentlicher Dienst.
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/migrantinnen bericht 2007.pdf
(07/2009).

Fassmann, H.; Stacher, I. (Hrsg., 2003): Osterreichischer Migrations- und Integrationsbericht:
demographische Entwicklungen, sozialokonomische Strukturen, rechtliche Rahmen-
bedingungen, Klagenfurt/Celovec: Drava.

Gichter, A. (2006): Qualifizierte Einwanderinnen und Einwanderer in Osterreich und ihre
berufliche Stellung. ZSI Discussion Paper. http://www.zsi.at/attach/desk-dp.pdf
(07/2009).

Giéchter, A. (2007): Bildungsverwertung auf dem Arbeitsmarkt. In: Fassmann, H. (Hrsg.): 2.
Osterreichischer Migrations- und Integrationsbericht 2001-2006: rechtliche Rahmen-
bedingungen, demographische Entwicklungen, sozio6konomische Strukturen. Klagen-
furt/Celovec: Drava, 246-250.

21



G. Brandstetter, K. Luomi-Messerer, A. Fingerlos (3s) Berufsbildungsforschung in Osterreich

Gichter, A. (2008): Migrationspolitik in Osterreich seit 1945. Arbeitspapiere Migration und
soziale Mobilitdt No 12. http://www.zsi.at/attach/p1208vukovic.pdf (07/2009).

Gichter, A.; Stadler B. (2007): Qualifizierung, Dequalifizierung und berufliche Weiter-
bildung in Osterreich 2001 und 2005. Arbeitspapiere Migration und soziale Mobilitit No
3. http://www.zsi.at/attach/p306ihaus.pdf (08/2009).

Gregoritsch, P.; Kamleitner, D.; Kernbei3, G.; Wagner-Pinter, M. (2007): Migrationshinter-
grund: die Erwerbserfahrungen zweier Generationen. Arbeitsmarktsituation von
MigrantInnen in Osterreich.
http://forschungsnetzwerk.at/downloadpub/Migrationshintergrund Erwerbserfahrungen
Endbericht 2007.pdf (08/2009).

Gutknecht-Gmeiner, M.; Klimmer, S. (2007): Zur Umsetzung und Auswirkungen von SOK-
RATES II und LEONARDO DA VINCI II in Osterreich. Endbericht. Studie im Auftrag
des BMWF und des BMUKK.
http:// www.bmwf.gv.at/fileadmin/user upload/europa/bildungsprogramme/endbericht S
OKRATES-LEONARDO_07_06_27.pdf (07/2009).

Hanf, G.; Luomi-Messerer, K.; Rein, V. (2009): Osterreich und ,,gleichgesinnte* Linder. Er-
gebnisse aus dem internationalen Projekt TransEQFrame. In: Markowitsch, J. (Hrsg.):
Der Nationale Qualifikationsrahmen in Osterreich. Beitrige zur Entwicklung. Studies in
Lifelong Learning 3. Wien, Miinster: Lit-Verlag, 15-28.

Heckl, E.; Dorflinger, C.; Dorr, A. (2007): Analyse der KundInnengruppe Jugendliche mit
Migrationshintergrund am Wiener AMS Jugendliche.
http://www.kmuforschung.ac.at/de/Projekte/ AMS%20Jugendliche/Endbericht AMSBera
tung.pdf (07/2009).

Herzog-Punzenberger, B. (Hrsg., 2006): Bildungsbe/nach/teiligung in Osterreich und im in-
ternationalen Vergleich. KMI Working Paper Nr: 10. Wien: Kommission fiir Migrations-
und Integrationsforschung an der Osterreichische Akademie der Wissenschaften.
http://www.oeaw.ac.at/kmi/Bilder/kmi_WP10.pdf (07/2009).

Herzog-Punzenberger B. (2007a): Ein Puzzle mit vielen Leerstellen. SchiilerInnen mit Migra-
tionshintergrund in Osterreich und im internationalen Vergleich. In: Erler, I. (Hrsg.): Kei-
ne Chance fiir Lisa Simpson? Soziale Ungleichheit im Bildungssystem, 232-247. Wien:
Mandelbaum.

Herzog-Punzenberger, B. (2007b): ,,Angeworben — hiergebliecben — aufgestiegen?
Intergenerationale soziale Mobilitit von Einwanderlnnen in Osterreich — eine An-
ndherung auf Basis der Volkszdahlung 2001. Unver6ffentlichter Arbeitsbericht an den Ju-
biliumsfonds der Stadt Wien fiir die Osterreichische Akademie der Wissenschaften.
Wien.

Herzog-Punzenberger, B. (2007¢): Gibt es einen Staatsbiirgerschaftsbonus? Unterschiede in
der Bildung auf dem Arbeitsmarkt anhand der Osterreichischen Volkszdhlung 2001. Er-
gebnisse fiir die zweite Generation der Anwerbegruppen. In: Fassmann, H. (Hrsg.): 2.
Osterreichischer Migrations- und Integrationsbericht 2001-2006: rechtliche Rahmen-

22



G. Brandstetter, K. Luomi-Messerer, A. Fingerlos (3s) Berufsbildungsforschung in Osterreich

bedingungen, demografische Entwicklungen, soziodkonomische Strukturen. Klagen-
furt/Celovec: Drava, 242-245.

Herzog-Punzenberger, B. (2008): The Integration of the European Second Generation (TIES).
Powerpoint-Prasentation im Rahmen der Veranstaltung “Migration Research at the Aus-
trian Academy of Sciences”, 6. Oktober 2007, Osterreichische Akademie der Wissen-
schaften/Commission for Migration and Integration Research. Vienna.
http://www.oeaw.ac.at/kmi/index.htm (07/2009).

Herzog-Punzenberger, B.; Unterwurzacher, A. (2009): B2 Migration — Interkulturalitdt —
Mehrsprachigkeit. In: Werner Specht (Hrsg.) Nationaler Bildungsbericht Osterreich
2009, Band 2, Fokussierte Analysen bildungspolitischer Schwerpunktthemen.), 161-182,
Graz: Leykam. http://www.bifie.at/buch/773/b/2 (07/2009).

John, M. (2004): Overview of immigration history and development. In: National Contact
Point Austria within the European Migration Network (Ed.): The Impact of Immigration
on Austria’s Society. A Survey of Recent Austrian Migration Research. Austrian contri-
bution to the European pilot study “The Impact of Immigration on Europe’s Societies”.
Wien: National Contact Point Austria within the European Migration Network, 10-13.
http://www.emn.at/immigration/docs/b02.pdf (07/2009).

Klimmer S. (2009): Was bringen Auslandspraktika von Lehrlingen den Unternehmen? Er-
gebnisse einer Befragung von Osterreichischen Unternehmen, die Lehrlinge entsendet ha-
ben.Wien. http://www.ifa.or.at/fileadmin/user_upload/Nutzen-von-Auslandspraktika
Endbericht_mit_Anhang.pdf (07/2009).

Kostera, Doris (2009): Arbeits- und Berufsinformationssuche von Migrantlnnen 2008.
http://forschungsnetzwerk.at/downloadpub/Bericht Migrantinnen_Arbeitsuche AMS 20
09_gtk.pdf (08/2009).

Kraler, A.; Hollomey, C.; Woger, A. (2009): PROMINSTAT. National Data Collection Sys-
tems and Practices. Country Report Austria.
http://www.prominstat.eu/drupal/?q=system/filess/PROMINSTAT Country Report Aust
ria.pdf (07/2009).

Lachmayr, N. (2008): Mobilititsbereitschaft im medizinisch-technischen Assistenzbereich.
Wien: Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung — OIBF.
http://neu.oeibf.at/db/calimero/tools/proxy.php?id=13161 (07/2009).

Lassnig, L.; Babel, H; Gruber, E.; Markowitsch, J. (Hrsg., 2009): Offnung von Arbeits-
markten und Bildungssystemen. Beitridge zur Berufsbildungsforschung. Tagungsband der
1. Osterreichischen Konferenz zur Berufsbildungsforschung 3./4.Juli 2008, Museum Ar-
beitswelt Steyr. Innsbruck, Wien, Bozen: StudienVerlag.

Lassnigg, L.; Pellert, A.; Vogtenhuber, S.; Cendon, E. (2006): Europdischer Qualifikations-
rahmen — EQR im Kontext der tertidiren Bildung. Analyse auf der Grundlage eines aus-

gewdhlten Liandervergleichs. http://www.equi.at/pdf/eqf-endbericht-ihs-duk.pdf
(07/2009).

23



G. Brandstetter, K. Luomi-Messerer, A. Fingerlos (3s) Berufsbildungsforschung in Osterreich

Lassnig, L.; Unger, M.; Vogtenhuber, S.; Erkinger, M. (2005): Soziale Aspekte des Hoch-
schulzugangs und Durchldssigkeit des Bildungssystems. Wien: IHS - Institut fiir Hohere
Studien. http://www.equi.at/pdf/ihs-hochschulzugang.pdf (07/2009).

Lassnigg, L.; Vogtenhuber, S. (2007): Status quo lernergebnisorientierter Qualifikations-
beschreibungen in Osterreich. http://www.bmukk.gv.at/medienpool/15833/
ngr_analyse 08.pdf (07/2009).

Lassnigg, L.; Vogtenhuber, S. (2009): Von Lehrplinen zu Lernergebnissen: Ergebnis-
orientierte Beschreibung von Qualifikationen des formalen Bildungssystems in Oster-
reich. In: Markowitsch, J. (Hrsg.): Der Nationale Qualifikationsrahmen in Osterreich.
Beitrdge zur Entwicklung. Studies in Lifelong Learning 3. Wien, Miinster: Lit-Verlag,
71-96.

Latcheva, R.; Lindo, F.; Machado, F.; Potter, U.; Stichs, A. (2006): LIMITS - Immigrants and
Ethnic Minorities in European Cities: Life-Courses and Quality of Life in a World of
Limitations. Final Report. LIMITS Project Consortium.

Luomi-Messerer, K.; Markowitsch, J. (Hrsg., 2006): VQTS model. A proposal for a struc-
tured description of work-related competences and their acquisition. Vienna: 3s research
laboratory. www.vocationalqualification.net (07/2009).

Luomi-Messerer, K.; Tritscher-Archan, S. (2007): Umsetzung von ECVET in der beruflichen
Erstausbildung in Osterreich. Endbericht. 3s/ibw.
http://www.3s.co.at/pdf/ECVET _berufliche%20Erstausbildung%?20-
%20%?20Endbericht%20-%2020071203a.pdf (07/2009).

Luomi-Messerer, K.; Lengauer, S. (2009): Der Nationale Qualifikationsrahmen im Bereich
Tourismus. Ergebnisse eines Pilotprojekts. In: Markowitsch, J. (Hrsg.): Der Nationale
Qualifikationsrahmen in Osterreich. Beitriige zur Entwicklung. Studies in Lifelong Lear-
ning 3. Wien, Miinster: Lit-Verlag, 205-226.

Luomi-Messerer, K.; Lengauer, S.; Markowitsch, J. (2007a): Internationale Beispiele und Er-
fahrungen und ihre Relevanz fiir die Entwicklung eines NQR in Osterreich.
http://www.bmukk.gv.at/medienpool/15833/nqr_analyse_08.pdf (07/2009).

Luomi-Messerer, K.; Lengauer, S.; Markowitsch, J. (2007b): Internationale Beispiele und Er-
fahrungen als Vorbild fiir den NQR in Osterreich. 3s Working Paper 03/2007.
http://www.3s.co.at/pdf/3slab_artikel/3s%20Working%?20Paper_3-2007_Luomi-
Messerer_Lengauer Markowitsch _Internationale Beispiele 20080819.pdf (07/2009).

Luomi-Messerer, K.; Markowitsch, J.; Lengauer, S. (2007¢): Nationaler Qualifikations-
rahmen — Aktuelle Ansitze in Osterreich im Vergleich mit anderen Lindern. bwp@
Spezial 3 | Oktober 2007. http://www.bwpat.de/ATspezial/luomi-
messerer_etal_atspezial.pdf (07/2009).

Luomi-Messerer, K.; Lengauer, S.; Markowitsch, J. (2009): Die Entwicklung eines Nationa-
len Qualifikationsrahmens in Osterreich im Kontext internationaler Beispiele und Er-
fahrungen. In: Markowitsch, J. (Hrsg.): Der Nationale Qualifikationsrahmen in Oster-

24



G. Brandstetter, K. Luomi-Messerer, A. Fingerlos (3s) Berufsbildungsforschung in Osterreich

reich. Beitrdge zur Entwicklung. Studies in Lifelong Learning 3. Wien, Miinster: Lit-
Verlag, 29-48.

Mandl, L.; Dorr, A.; Steiner, R.; Egger A.; Elvin, G.; Gruber, E.; Kreiml T. (2005): Endogenes
Arbeitskréftepotenzial fiir die Internationalisierung Wiener Unternehmen. Einsatz von
Personen mit ost- und siidosteuropdischem Migrationshintergrund fiir grenziiber-
schreitende Aktivititen. Endbericht einer Studie im Auftrag der Stadt Wien.
http://www.kmuforschung.ac.at/de/Projekte/Arbeitskr%C3%A4ftepotenzial/Endoge-
nes%20Arbeitskr%C3%A4ftepotenzial %20f%C3%BCr%20die%20Internationalisierung
%20Wr%20Unternehmen.pdf (07/2009).

Markowitsch, J. (Hrsg., 2009a): Der Nationale Qualifikationsrahmen in Osterreich. Beitriige
zur Entwicklung. Studies in Lifelong Learning 3. Wien, Miinster: Lit-Verlag.

Markowitsch, J. (2009b): Zur Typologisierung von Qualifikationen. In: Markowitsch, J.
(Hrsg.): Der Nationale Qualifikationsrahmen in Osterreich. Beitrige zur Entwicklung.
Studies in Lifelong Learning 3. Wien, Miinster: Lit-Verlag, 97-110.

Markowitsch, J.; Becker, M.; Spottl, G. (2006): Zur Problematik eines European Credit
Transfer System in Vocational Education and Training (ECVET). In: Grollmann, P.;
Spottl, G.; Rauner, F. (Hrsg.): Europdisierung Beruflicher Bildung eine Gestaltungsauf-
gabe, Vol. 16, 173-197. Hamburg: Lit Verlag.

Markowitsch, J.; Luomi-Messerer, K.; Becker, M.; Spéttl, G. (2008): Putting Dreyfus into
Action. How to solve the core problem of the European Credit Transfer System in Voca-

tional Education and Training (ECVET). Journal of European Industrial Training, Vol-
ume 32, No 2/3, 2008, 171-186.

Markowitsch, J.; Plaimauer, C. (2008): Descriptors for Competence. Towards an international
standard classification for skills and competences. Paper presented at the 9th Interna-
tional Conference on Human Resource Development Research and Practice across
Europe, Lille 21-23 May 2008: Employment Skills and Training stream: ‘Symposium on
European approaches to competence’, Lille, France.

Markowitsch, J.; Plaimauer, C. (2009): Descriptors for Competence. Towards an international
standard classification for skills and competences. Journal of European Industrial Train-
ing (im Erscheinen).

Markowitsch, J.; Schldgl, P.; Schneeberger, A. (2006): Europiischer und nationaler Quali-
fikationsrahmen. Stellungnahmen zum Arbeitsdokument der Europédischen Kommission
sowie erste Befunde fiir Osterreich. Studie im Auftrag des BMBWK. Wien.

OECD (2009): Thematic Review on Migrant Education. Country Background Report for Aus-
tria. http://www.oecd.org/dataoecd/8/26/42485003.pdf (07/2009).

Osterreichischer Integrationsfonds; Bundesministerium fiir Inneres, Statistik Austria (Hrsg.,
2009): Migration & Integration. zahlen, daten, fakten 2009. Wien: Osterreichischer Integ-
rationsfonds.

25



G. Brandstetter, K. Luomi-Messerer, A. Fingerlos (3s) Berufsbildungsforschung in Osterreich

Plutzar, V.; Kerschhofer-Puhalo, N. (Hrsg., im Erscheinen): Nachhaltige Sprachforderung:
Zur verdnderten Aufgabe des Bildungswesens in einer Zuwanderergesellschaft. Inns-
bruck. Wien, Bozen: Studienverlag.

Pohn-Weidinger, A.; Reinprecht, C. (2005): Migrantinnen und Migranten in Wiener Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung. Ergebnisbericht im Auftrag der EQUAL Ent-
wicklungspartnerschaft ,,Qualifikation stirkt“. Wien: Institut fiir Soziologie der Uni-
versitit Wien. http://www.interface-wien.at/Reinprecht Studie.pdf (07/2009).

Schlogl, P. (2009a): Bildungsarmut und -benachteiligung. Befunde und Herausforderungen
fiir Osterreich. In: Dimmel, N.; Heitzmann, K.; Schenk M. (Hg.): Handbuch Armut in
Osterreich. Innsbruck, Wien, Bozen: Studienverlag, 157-171.

Schlogl, P. (2009b): Lernergebnisorientierte Lernniveaus in den nichtirztlichen Gesundheits-
berufen — eine ex ante Priifung auf Machbarkeit und Funktionalitit. In: Markowitsch, J.
(Hrsg.): Der Nationale Qualifikationsrahmen in Osterreich. Beitrige zur Entwicklung.
Studies in Lifelong Learning 3. Wien, Miinster: Lit-Verlag, 227-240.

Schmid, K. (2006): Bildung fiir eine globalisierte Welt. Halten Osterreichs Schulen mit der
Internationalisierung der Osterreichischen Wirtschaft Schritt? ibw-Schriftenreihe Nr. 132.
http://www.ibw.at/html/fb/FB_132.pdf (07/2009).

Schmid, K.; Mandl, I.; Dorr, A.; Staudenmayer, B.; Haberfellner R. (2006): Entrepreneurship
von Personen mit Migrationshintergrund. Studie im Auftrag des Arbeitsmarktservice Os-
terreich.
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/Entreprencurship_von Personen mit
Migrationshintergrund-Endbericht.pdf (07/2009).

Schneeberger, A. (2005): Strukturwandel — Bildung — Employability. Befunde und Thesen.
ibw-Bildung & Wirtschaft Nr. 34, Wien, 2005. http:/www.ibw.at/html/buw/BW34.pdf
(08/2009).

Schneeberger, A. (2006): Uber die Unterschiedlichkeit beruflicher Bildung in Europa und
,.Ubersetzungshilfen” zur Férderung von Ausbildungs- und Arbeitsmarktmobilitit. ibw-
Mitteilungen, 1/2006.  http://www.ibw.at/ibw_mitteilungen/art/schn_214 06_wp.pdf
(07/2009).

Schneeberger, A. (2007): NQR und statistische Bezugsrahmen zur Klassifizierung von Quali-
fikationen. http://www.bmukk.gv.at/medienpool/15833/nqr_analyse_08.pdf (07/2009).

Schneeberger, A. (2009): Was ist neu am Europdischen Qualifikationsrahmen? Vergleich mit
vorhandenen Bildungsbezugsrahmen. In: Markowitsch, J. (Hrsg.): Der Nationale Quali-
fikationsrahmen in Osterreich. Beitrige zur Entwicklung. Studies in Lifelong Learning 3.
Wien, Miinster: Lit-Verlag, 135-162.

Schneeberger, A.; Mayr, T. (2004): Berufliche Weiterbildung in Osterreich und im européi-
schen Vergleich. ibw Forschungsbericht Nr. 126.
http://www.ibw.at/component/virtuemart/?page=shop.product_details&flypage=flypage.t
pl&product_id=32&category _id=6 (08/2009).

26



G. Brandstetter, K. Luomi-Messerer, A. Fingerlos (3s) Berufsbildungsforschung in Osterreich

Schneeberger, A.; Schlégl, P.; Neubauer, B. (2007): Praxis der Anerkennung von nicht-
formalem und informellem Lernen in Osterreich und deren Relevanz fiir einen kiinftigen
NQR. http://www.bmukk.gv.at/medienpool/15833/nqr_analyse_08.pdf (07/2009).

Schneeberger, A.; Schlogl, P.; Neubauer, B. (2009): Zur Anerkennung von nicht-formalem
und informellem Lernen im Nationalen Qualifikationsrahmen. In: Markowitsch, J.
(Hrsg.): Der Nationale Qualifikationsrahmen in Osterreich. Beitriige zur Entwicklung.
Studies in Lifelong Learning 3. Wien, Miinster: Lit-Verlag, 111-132.

Specht, W. (Hrsg., 2009): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2009, 2 vol. Graz: Leykam.
Available  online:  http://www.bifie.at/sites/default/tiles/pub-pdf/2009-06-16 NBB-
Bandl.pdf;  http://www.bifie.at/sites/default/files/pub-pdf/2009-06-16 _NBB-Band2.pdf
(07/2009).

Sprung, A. (2007): Wissenschaftliche Begleitung des Lehrganges ,,Leuchtturm®. Unveroffent-
lichter Forschungsbericht. Graz/Wien.

Sprung, A. (2008): Man lernt nie aus? MigrantInnen in der Weiterbildung am Beispiel Oster-
reichs. In: bildungsforschung, Vol. 5, No 1, 1-6.
http://www.bildungsforschung.org/Archiv/2008-01/oesterreich/ ( 07/2009).

Sprung, A. (2009): Die Seite wechseln? Migrantlnnen als TrainerInnen und BeraterInnen in
der beruflichen Weiterbildung. In: Lassnigg, L.; Babel, H; Gruber, E.; Markowitsch, J.
(Hrsg.): Offnung von Arbeitsmirkten und Bildungssystemen. Beitrige zur Berufs-
bildungsforschung. Tagungsband der 1. Osterreichischen Konferenz zur Berufsbildungs-
forschung 3./4.Juli 2008, Museum Arbeitswelt Steyr. Innsbruck, Wien, Bozen:
StudienVerlag, 93-114.

Sprung, A.; Pilch-Ortega, A. (0.J.): Weiterbildung als Berufsfeld fiir qualifizierte MigrantIn-
nen? Zugangschancen und -barrieren. Ausgewdhlte Ergebnisse der wissenschaftlichen
Analyse eines Lehrganges im Integrationshaus Wien.
http://141.30.37.165/docs/P53.pdf (07/2009).

Stadlmayr, M.; Lentner, M.; Niederberger, K. (2008): Evaluierung der Angebote 2007 des
AMS Oberosterreich zur Berufsqualifizierung von Migrantlnnen. Linz: Arbeitsmarkt-
service Oberdsterreich.

http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/Endbericht AMS ooe Migrantlnnen k
ursevaluation.pdf (07/2009).

Statistik Austria (Hrsg., 2009): Bildung in Zahlen 2007/08. Schliisselindikatoren und Ana-
lysen. Wien: Statistik Austria.

Statistik Austria (Hrsg., 2004): Lebenslanges Lernen. Ergebnisse des Mikrozensus Juni 2003.
Wien: Statistik Austria.
http://www.statistik.at/web_de/dynamic/statistiken/bildung_und_kultur/publdetail?id=5&
listid=5&detail=92 (07/2009).

27



G. Brandstetter, K. Luomi-Messerer, A. Fingerlos (3s) Berufsbildungsforschung in Osterreich

Steiner, M., Wagner, E., Pessl, G. (2007): Evaluation der Kurse zur Vorbereitung auf den
Hauptschulabschluss.. Wien: Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur;
Institut fiir Hohere Studien — IHS.
http://www.erwachsenenbildung.at/downloads/service/evaluation_kurse vorbereitung_hs
ch.pdf (07/2009).

Tritscher-Archan, S. (2008): NQR in der Praxis: am Beispiel des Baubereichs. Endbericht.
ibw-Schriftenreihe Nr. 141. http://www.ibw.at/html/fb/fb141.pdf (07/2009).

Tritscher-Archan, S. (2009): NQR in der Praxis: am Beispiel des Baubereichs. In: Marko-
witsch, J. (Hrsg.): Der Nationale Qualifikationsrahmen in Osterreich. Beitriige zur Ent-
wicklung. Studies in Lifelong Learning 3. Wien, Miinster: Lit-Verlag, 185-204.

Tritscher-Archan, S.; Mayr, T. (Hrsg., 2008): VET Policy Report: Austria 2008: Progress in
the Policy Priority Areas for Vocational Education and Training. Vienna: ibw — Institut
fiir Bildungsforschung der Wirtschaft.
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/eu/pub/cedefop/policyreport/2008 PR _AT.pdf
(07/2009).

Unterwurzacher, A. (2009): Lesekompetenz von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrations-
hintergrund: Einfluss des familidren Hintergrundes. In: Suchan, C.; Wallner-Paschon, C.;
Schreiner, C. (Hrsg.): PIRLS 2006. Lesekompetenz am Ende der Volksschule. Oster-
reichischer Expertenbereicht. Graz: Leykam, 66-78.

Wallace, C. (2007): Jugendliche Migrantlnnen in Bildung und Arbeit. Auswirkungen von So-
zialkapital und kulturellem Kapital auf Bildungsentscheidungen und Arbeitsmarkt-
beteiligung. Wien: Osterreichisches Institut fiir Jugendforschung.
http://www.oeij.at/content/de/forschung/abgeschlosseneprojekte/projekte/article/75.html
(07/2009).

Weiss, H.; Unterwurzacher, A. (2007): Soziale Mobilitdt durch Bildung. Bildungsbeteiligung
von Migrantlnnen. In: Fassmann, H. (Hrsg.): 2. Osterreichischer Migrations- und Integra-
tionsbericht. Klagenfurt/Celovec: Drava, 227-241.

Wieser, R.; Dornmayr, H.; Neubauer, B.; Rothmiiller, B. (2008): Bildungs- und Berufs-
beratung fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund gegen Ende der Schulpflicht. Studie
im Auftrag des Arbeitsmarktservice Osterreich:

http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/Berufsberatung_Jugendliche Migration
shintergrund_Endbericht.pdf (07/2009).

Wrobleswki, A. (2006): Handicap Migrationshintergrund? Eine Analyse anhand von PISA
2000. In: Herzog-Punzenberger, B. (Hrsg.): Bildungsbe/nach/teiligung in Osterreich und
im internationalen Vergleich. KMI Working Paper Nr: 10. Wien: Kommission fiir Migra-
tions- und Integrationsforschung an der Osterreichische Akademie der Wissenschaften.
http://www.oeaw.ac.at/kmi/Bilder/kmi_WP10.pdf (07/2009).

28



Abkulrzungsverzeichnis

Berufsbildungsforschung in Osterreich

Abkiirzung

Deutsche Bezeichnung

Englische Bezeichnung

abf-austria

Arbeitsgemeinschaft
Berufsbildungsforschung

Austrian Working Group on
VET Researcch

Secondary academic school (higher general

AHS allgemeinbildende hohere Schule education school) — junior cycle and senior
cycle
ALE Erwachsenenbildung adult learning
AMS Arbeitsmarktservice Osterreich Public Employment Service Austria
* L . s Austrian Reference Point for Quality
ARQA-VET Osterrelchls.che Referenzstelle fiir Qualitit in Assurance in Vocational Education and Train-
der Berufsbildung ing
BAG Berufsausbildungsgesetz Vocational Training Act
BBAB Bundesberufsausbildungsbeirat Federal Adwgory Board on
Apprenticeship
BFI Berufsforderungsinstitut Vocational Training Institute
BHS Berufsbildende hohere Schule VET college
BIC Berufsinformationscomputer databgs§ containing career information, job
descriptions etc.
Bundesinstitut flir Bildungsforschung, Federal Institute of Educational Research, In-
bifie Innovation und Entwicklung des novation and Development of the Education
Bildungswesens System
BildokG Bildungsdokumentationsgesetz Education Documentation Act
BIZ Berufsinformationszentrum Career guidance centre
BMF Bundesministerium fiir Finanzen Federal Ministry of Finance
BMG Bundesministerium fiir Gesundheit Federal Ministry for Health
BMHS Berufsbildende mittlere und hohere Schulen VET schools and colleges
Bundesministerium fiir Land- Federal Ministry for Agriculture,
BMLFUW und Forstwirtschaft, Umwelt und Forestry, Environment and Water
Wasserwirtschaft Management
BMS Berufsbildende mittlere Schule VET school
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Federal Ministry of Labour, Social Affairs and
BMASK .
Konsumentenschutz Consumer Protection
Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und : Federal Ministry of Education, Arts and Cul-
BMUKK
Kultur ture
BMWF] Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und : Federal Ministry of Economy, Family

Jugend

and Youth
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examination providing access to higher educa-

BRP Berufsreifepriifung tion for skilled workers and graduates of three-
and four-year full-time VET schools
CET Weiterbildung continuing education and training
CVET berufliche Weiterbildung continuing vocational education
and training
CVTS Continuing Vocational Training Survey Continuing Vocational Training Survey
European Community .
ECHP Household Panel European Community Household Panel
ECVET Europaisches Lernkreditsystem European Cr.e(~11t System for Vocational Educa-
tion and Training
EQR/EQF  Européischer Qualifikationsrahmen European Qualifications Framework
ESF Europiischer Sozialfonds European Social Fund
EU-SILC Gemeinschaftsstatistiken iiber Community Statistics on Income
Einkommen und Lebensbedingungen and Living Conditions
university level study programmes of
FH Fachhochschule at least three years’ duration with
vocational-technical orientation
FHR Fachhochschulrat Fachhochschule Council
FHStG Fachhochschul-Studiengesetz Fachhochschule Studies Act
GE Allgemeinbildung general education
GewO Gewerbeordnung Trade, Commerce and Industry Regulation Act
HE Hochschulbildung higher education
IHS Institut fiir Hohere Studien Institute for Advanced Studies
IBA Integrative Berufsausbildung mtegrat%ve vocational education and training,
integrative VET
bw Institut fiir Bildungsforschung Institute for Research on Qualifications and
der Wirtschaft Training of the Austrian Economy
International Standard Classification International Standard Classification of Educa-
ISCED . .
of Education tion
IVET berufliche Erstausbildung initial vocational education and training
JASG Jugendausbildungssicherungsgesetz Youth Training Guarantee Act
KEBO Konferenz der Erwachsenenbildung Austrian Conference of Adult Education Insti-
Osterreichs tutions
LAP Lehrabschlusspriifung apprenticeship-leave examination
LBAB Landesberufsausbildungsbeirat Regional Advisory Board on

Apprenticeship
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Institute for further education in rural

LFI Landliches Fortbildungsinstitut arcas

LFS Labour Force Survey Labour Force Survey

LLG Lifelong Guidance Lifelong guidance

LLL Lebenslanges Lernen Lifelong learning

MZ Mikrozensus microcensus

NEC Nationales Europass Zentrum National Europass Centre

NQR /NQF :Nationaler Qualifikationsrahmen National Qualifications Framework

OECD Organisat}on fiir wirtsc'haftliche Organisa‘Fion for Economic
Kooperation und Entwicklung Cooperation and Development

OGB Osterreichischer Gewerkschaftsbund Austrian Trade Union Federation

5ibf Osterreif:hisches Institut fiir Austrign Institqtg for Research on
Berufsbildungsforschung Vocational Training

PTS Polytechnische Schule prevocational school

SBP Studienberechtigungspriifung higher education entrance examination

SchOG Schulorganisationsgesetz School Organisation Act

SchUG Schulunterrichtsgesetz School Education Act

VET Berufsbildung vocational education and training

WB (berufliche) Weiterbildung continuing (vocational) education and

training
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